
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย  ได้กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยประกาสเจตนารมณ์  ลงวันที่ 4 มีนาคม 2567 เรื่อง เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกให้
ผู้ปฏิบัติงานประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตตรงไปตรงมามีจิตบริการไม่แสวงหาหรือแสดงออก 

ซึ่งพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและรณรงค์ให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
เพื่อให้ราชการ ชาวไร่อ้อย โรงงานน้ำตาล และสาธารณชนเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา ไว้วางใจ อันเป็นการสร้าง
คุณค่าให้แก่องค์กรอย่างยั่งยืน สอดคล้องตามประมวลจริยธรรมกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 

ในการนี้สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย จึงประกาศเจตนารมณ์นโยบายว่าสำนักงานกองทุน
อ้อยและน้ำตาลทราย หน่วยงานที่ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ โดยมีแนวทางให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

๑. ไม่ถามนำถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) รวมถึงไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

๒. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มี
ความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

๓. กรณีจำเป็นต้องให้หรือต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด โดยธรรมจรรยาหรือตามปกติ
ประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของที่
ระลึก ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่า ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
แล้ว โดยสิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้หรือรับแก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล  แต่
ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกิน ๓,๐๐๐ บาท ให้รายงานการรับของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา  

๔. ในกรณีประสงค์จะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในเทศกาลต่าง ๆ ควรส่งเสริมให้ใช้บัตร
อวยพร หรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์แทนการให้ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด เว้นแต่เป็นสิ่งของเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของหน่วยงานตามโอกาสและความเหมาะสม เช่น บัตรอวยพร ปฏิทินไดอารี่ สมุด
บันทึก เป็นต้น 

5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
ผู้บริหารได้เน้นย้ำให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย มีความตระหนักถึงการ

ไม่เรียก ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางเว็บไซด์  
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รวมถึงเผยแพร่และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์นโยบาย           

ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. บุคลากรสำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทรายได้สวมเสื้อสีเหลือง และถ่ายรูปร่วมกัน เพ่ือแสดง
เชิงสัญลักษณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นำโดยรองผู้อำนวยการ รักษาการผู้อำนวยการสำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 
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2. เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567 สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ได้จัดกิจกรรมอบรมแนว
ปฏิบัติ No Gift Policy โดยเน้นย้ำให้บุคลากรของสำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย มีความตระหนักถึงการ
ไม่เรียก ไม่รับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และกิจกรรมอบรมแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม โดยมีบุคลากรของสำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทรายเข้าร่วมการอบรมในครั้งนี้ 

 

            
                                 
                          

 


