
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนนิการของสำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. หลักการและเหตุผล  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and Transparency 

Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย ของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิง
บวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน  เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อย
ประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  
2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย พบว่ามีผลคะแนนภาพรวม
หน่วยงานอยู่ท่ี 76.48 คะแนน อยู่ในระดับ (ต้องปรับปรุง) ดังนี้ 
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  2.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) การประเมินการรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมี 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   1. ตัวชีว้ัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
  2. ตัวชีว้ัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

3. ตัวชีว้ัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
4. ตัวชีว้ัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

    5. ตัวชีว้ัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
  2.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยมี 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

๑. ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 80.57 
๒. ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 72.36 
๓. ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 63.72 

  2.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) โดยมี 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

๑. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 57.38 
๒. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 66.67 
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้ถึงถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้  

3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 70) กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย มีจำนวน 8 ตัวช้ีวัด ดังนี้  
(1) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน  หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติ หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงาน
อย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี  คุณธรรม 
นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ  ประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืน 
ในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ  วาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี  
หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้  
ในอนาคต 

(2) ตัวชี้ วัดการใช้งบประมาณ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่า คุ้มค่า เป็นไปตาม วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

 (3) ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา  ของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการ  ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการ
เอ้ือ ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

(4) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
ของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน  ไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้ อ่ืน และพฤติกรรม 
ในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงาน
จะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  
  (5) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้  
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เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากร
ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ  จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

(๖) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘0.57  เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล  

(7) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 72.36  เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้
ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๘) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 63.72  เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไป
ถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจากหน่วยงาน
จะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนด้วย 

3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 70) กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
(1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 57.38 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ได้เปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานที่ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ และการเปิด

โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ  โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน  

(2) ตัวช้ีวัดที่การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 66.67 เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดเพ่ือประเมิน
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ใน 2 ประเด็น คือ  
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1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน

การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส  และป้องกันการทุจริต 

ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ  นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม  
3. รายะเอียดการประเมินรายข้อ  

3.1 รายละเอียดข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i2 ในหน่วยงานของท่าน   มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ 
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน  มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการหรือไม่ 

100.00 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ 

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน  
มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อย 
เพียงใด 

100.00 

i11 ในหน่วยงานของท่าน  มีเจ้าหน้าที่  ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i12 หน่วยงานของท่าน  มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน  ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน 
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 
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3.2 รายละเอียดข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 

e1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เปน็ไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา 81.53 
e2 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทยีมกัน 81.19 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสนิบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 

หรือไม่ 
100.00 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 76.51 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารทีป่ระชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ 

อย่างชัดเจน 
76.85 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบขอ้ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 80.09 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
72.85 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 76.94 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 40.43 

3.3 รายละเอียดข้อคำถามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 

o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อำนาจหนา้ที ่ 100.00 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o5 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ 0.00 
o6 Q&A 100.00 
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
o8 แผนและความก้าวหนา้ในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 0.00 
o9 รายงานผลการดำเนนิงานประจำปี 0.00 

o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าที่ 0.00 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดตอ่ 100.00 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 0.00 
o13 E–Service 0.00 
o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำปี 0.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 0.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
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ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 100.00 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 0.00 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 0.00 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที ่ 100.00 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสนิบน 0.00 
o31 รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100.00 
o32 แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนนิการป้องกนัการทุจริตประจำปี 0.00 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 
o35 รายงานผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   

     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถ แสดงผลการวิเคราะห์ 7 
ประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 การวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ประเด็นที่ 2 
การวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
ประเด็นที่ 3 การวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็นที่ 4 การวิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็นที่ 5 การวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นที่ 6 การวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นที่ 7 การวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 
 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ 
มีประสิทธิภาพ 

IIT ข้อ i1 100.00 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง 
อัพเดทข้อมูลให้แตล่ะฝ่ายทราบเสมอ ข้อ i2 100.00 

ข้อ i3 100.00 
OIT ข้อ o7 100.00 ปรับปรุงคะแนนใหด้ีขึ้นโดยมีการ 

กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ถือ 
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ข้อ o8 0.00 
ข้อ o9 0.00 

ข้อ o10 0.00 

การวิเคราะห์ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ   

 กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

   ข้อ o8 กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ไม่ได้มีการแสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) โครงการหรือกิจกรรม (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม สำหรับการรายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจ สำนักงานกองทุนอ้อยและ
น้ำตาลทราย ประจำปีงบประมาณ 2567 ประจำไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม 2566 - ธันวาคม 2566) ปีงบประมาณ 2567 ข้อมูลยังไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบในส่วนของการรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 จะต้องเป็นข้อมูล ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2567 ดังนั้นจึงไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดไว้ 

  ข้อ o9 กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ไม่ได้มีการแสดงข้อมูลจำนวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม เนื่องจากในบางกิจกรรมใช้งบประมาณที่ได้รับแสดงข้อมูลเป็น "งบประมาณดำเนินงานปกติ" และ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ แสดงข้อมูลเป็น "เบิกจ่ายงบประมาณปกติได้ครบตามจำนวน" ดังนั้นจึงไม่เป็นการเปิดเผยข้อมูลตามองค์ประกอบที่กำหนดไว้อย่าง
ครบถ้วน 
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  ข้อ o10 กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ได้แสดงข้อมูลมีรายละเอียด ดังนี้  1. คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายนโยบายและแผน ตำแหน่ง
นักวิเคราะห์และประเมินผล สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ขาดองค์ประกอบของระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 2. คู่มือการปฏิบัติงานฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ขาดองค์ประกอบของระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละ
ขั้นตอน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 3. คู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) ฝ่ายกฎหมาย ขาดองค์ประกอบของระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

  EIT ข้อ e1 81.53 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 

ข้อ e2 81.19 
ข้อ e3 100.00 
ข้อ e7 72.85 

OIT ข้อ o11 100 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 

ข้อ o12 0.00 

ข้อ o13 0.00 

ข้อ o25 0.00 
การวิเคราะห์ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service พิจารณาจาก 
ข้อเท็จจริงพบว่า   
  ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน   

  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o13) 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร  

  ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 

 ข้อ e4 และ e5 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ   

  ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1 , 
9.2, 9.3) 

 ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน หรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร  
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  ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 
o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

 ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

 ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร  

  ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 

 ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน หรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร  

  ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 
o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

 ข้อ e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด  

  ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมา
จัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

 ข้อ e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/
ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ  

  ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่าง
ไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o13) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

 ข้อ e4 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ  
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  ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1 , 
9.2, 9.3) 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์  
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

EIT ข้อ e4 76.51 ปรับปรุงและเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ  ข้อ e5 76.85 

 ข้อ e6 80.09 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบขอ้ 
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้ 
อย่างชัดเจน 

OIT ข้อ o1 100.00 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง 
อัพเดทข้อมูลให้แตล่ะส่วนงานทราบ 
เสมอ 

ข้อ o2 100.00 
ข้อ o3 100.00 
ข้อ o5 0.00 
ข้อ o6 100.00 

 
การวิเคราะห์ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  ข้อ e4 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
  ข้อ e5 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
  ข้อ e6 ประเด็น เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ผู้รับบริการได้อย่างชัดเจน 
 ข้อ o1 โครงสร้าง 100.00  
  ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00  
  ข้อ o3 อำนาจหน้าที่ 100.00  
  ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00   
  ข้อ o5 กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ไม่ได้มีการส่งลิ้งก์ที่แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจาก
ระบบ ITAS ที่ปรากฎอยู่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน ดังนั้นจึงไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดไว้ 
  ข้อ o6 Q&A  100.00 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

IIT ข้อ i10 100.00 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง อัพเดท
ข้อมูลให้แตล่ะส่วนงานทราบเสมอ ข้อ i11 100.00 

ข้อ i12 100.00 
การวิเคราะห์ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

  กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

 ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

  คะแนน 100.00 

 ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

  คะแนน 100.00 

 ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ 
มากน้อยเพียงใด  คะแนน 100.00 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้  
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT ข้อ i4 100.00 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง อัพเดท
ข้อมูลให้แตล่ะส่วนงานทราบเสมอ ข้อ i5 100.00 

ข้อ i6 100.00 

OIT ข้อ o14 100.00 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงอพัเดท
ข้อมูลให้แตล่ะส่วนงานทราบเสมอ ข้อ o15 0.00 

ข้อ o16 100.00 
ข้อ o17 100.00 

การวิเคราะห์ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

  กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด คะแนน 100.00 

  ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด คะแนน 100.00 

  ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

 คะแนน 100.00 

 ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ คะแนน 100.00 

 ข้อ o15 กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ไม่ได้มีการแสดงข้อมูลหรือประกาศเกี่ยวกับการแสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งในกรณีที่ไม่มีการประกาศแผนดังกล่าว 
หน่วยงานจะต้องจัดทำประกาศเพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้กับสาธารณชนได้รับทราบว่าหน่วยงานไม่มีการประกาศแผน
ดังกล่าวด้วย 
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  ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ คะแนน 100.00 

  ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี คะแนน 100.00 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้ 
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

IIT ข้อ i7 100.00 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง 
อัพเดทข้อมูลให้แตล่ะส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ i8 100.00 

ข้อ i9 100.00 

OIT ข้อ o18 100.00 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีขาด
องค์ประกอบ และไมไ่ด้มีการแสดง
ข้อมูลของประมวลจรยิธรรมกองทุน
อ้อยและน้ำตาลทราย ท่ีมีผลบังคบัใช้
แล้ว 

ข้อ o19 0.00 
ข้อ o20 0.00 
ข้อ o21 100.00 

การวิเคราะห์ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
  กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
 คะแนน 100.00 
  ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด คะแนน 100.00 
  ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่งหรือไม่ คะแนน 100.00 
  ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คะแนน 100.00 
  ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ขาดองค์ประกอบ ดังนี้ 
1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 2. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) มีเพียงการระบุเดือนกับปีเท่านั้น ขาดในส่วนของวัน 3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลั ง 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 4. ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5. ปัญหา/อุปสรรค 6. 
ข้อเสนอแนะ 
  ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ไม่ได้มีการแสดงข้อมูลของประมวล
จริยธรรมกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ที่มีผลบังคับใช้แล้ว ดังนั้นจึงไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
  ข้อ o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม คะแนน 100.00 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ ไขและ 
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

IIT ข้อ i13 100.00 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง 
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ i14 100.00 
ข้อ i15 100.00 

OIT ข้อ o22 100.00 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง 
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ o23 100.00 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง 
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ o24 0.00 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

ข้อ o26 100.00 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ข้อ o27 100.00 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ข้อ o28 100.00 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy 
ข้อ o29 100.00 รายงานการรั บทรั พย์ สิ นหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ข้อ o30 0.00 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติใน 

ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
ข้อ o31 100.00 รายงานผลการดำเนิ นการเพื่อ 

จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบประจำป ี

ข้อ o32 100.00 แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 
ข้อ o33 0.00 รายงานผลการดำเนนิการป้องกนั 

การทุจริตประจำป ี
ข้อ o34 0.00 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   

ข้อ o35 100.00 รายงานผลการดำเนิ นการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
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การวิเคราะห์ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
   กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
    ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาก
น้อยเพียงใด คะแนน 100.00 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด คะแนน 100.00 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด คะแนน 100.00 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ คะแนน 100.00 
ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ คะแนน 100.00 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย มีการแสดงข้อมูล

สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แต่ว่า
หลักเกณฑ์กำหนดไห้แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยจะต้องเป็นข้อมูล
ของปี พ.ศ. 2566 จึงไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ คะแนน 100.00 
ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy คะแนน 100.00 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy คะแนน 100.00 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา คะแนน 100.00 
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ได้วิเคราะห์

ข้อมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นเหตุการณ์ความเสี่ยง คือ เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูล และเบิกเงินราชการตามสิทธิที่เป็นเท็จ เช่น 
ค่าล่วงเวลา ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว เป็นการดำเนินงานตามภารกิจ/หน้าที่ของหน่วยงาน ในการ
ปฏิบัติงาน แล้วจึงมีการเบิกค่าใช้จ่าย แต่การบริหารงานบุคคล จะต้องเป็นการวิเคราะห์ในส่วนของการบริหารงานบุคคล เช่น การคัดเลือก 
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย เป็นต้น รวมถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น การอบรม การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น ดังนั้นสิ่งที่
หน่วยงานวิเคราะห์มาจึงไม่เป็นไปตามองค์ประกอบที่กำหนดไว้ 

ข้อ o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี คะแนน 100.00 
ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คะแนน 100.00 
ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ขาดองค์ประกอบ ดังนี้ 

1. ปัญหา/อุปสรรค 2. ข้อเสนอแนะ 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ไม่ได้มีการแสดง

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (2) การให้บริการและระบบ E-Service (3) 
ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) 
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน และยังไม่ได้แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของ
หน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ข้อ o35รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  คะแนน 100.00
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ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อ มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 
 

 1. คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน จัดประชุมเพื่อจัดทำแผนการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี 2568 
 

 
 
 - จัดทำแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประจำปี 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

หรือกิจกรรม 

 
 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

 
 
คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

 ข้อ o8 กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 
ไม่ ได้มีการแสดงแผนการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี  

 
 
 
 

 ข้อ o9 กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 
ไม่ได้มีการแสดงข้อมูลจำนวนงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
เนื่องจากในบางกิจกรรมใช้งบประมาณที่
ได้ รับ แสด งข้ อมู ล เป็ น  "งบ ป ระมาณ
ดำเนินงานปกติ " และ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ แสดงข้อมูลเป็น "เบิกจ่าย
งบประมาณปกติได้ครบตามจำนวน" ดังนั้น
จึ ง ไ ม่ เป็ น ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ต า ม
องค์ประกอบท่ีกำหนดไว้อย่างครบถ้วน 

 1. คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน จัดทำข้อมูลจำนวนงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  

- จัดทำข้อมูลจำนวนงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรรและผล
การใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 
 

 1. คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ติดตามแต่ลฝ่ายให้จัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงาน ที่มอีงค์ประกอบของระยะเวลาการปฏิบัติงาน
แต่ละขั้นตอน 

 
 
 - ฝ่ายต่าง ๆ จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน ที่มีองค์ประกอบของ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 

 
 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

 
 
คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

ข้อ o10 กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 
ได้แสดงข้อมูลมีรายละเอียด ดังนี้ 1. คู่มือ
ปฏิบัติงานฝ่ายนโยบายและแผน ตำแหน่ง
นักวิเคราะห์และประเมินผล สำนักงาน
กอ งทุ น อ้ อ ยแล ะน้ ำต าล ท ราย  ข าด
องค์ประกอบของระยะเวลาการปฏิบัติงาน
แต่ละขั้นตอน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 2. 
คู่ มื อการปฏิ บั ติ งานฝ่ ายบริห ารทั่ วไป 
สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 
ขาดองค์ประกอบของระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 3. คู่มือการปฏิบัติงาน (Work 
Manual) ฝ่ายกฎหมาย ขาดองค์ประกอบ
ของระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
 2. การให้บริการและระบบ E-Service   

 
1. คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานประชุมกับผู้รับผิดชอบพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o13) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 
 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกทราบระบบการ

ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของกองทุนอ้อยและ
น้ำตาลทราย  
- กำกับดูแล ระบบ E-Service 
- อัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่สมอ 

 

 
 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

 
 
คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน   
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 2. การให้บริการและระบบ E-Service   
 
1. คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานกำกับเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
การดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่
ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  
-และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

 
 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมสี่วนรว่มใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร  
  ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
การดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง 
ๆ  และ เผยแพร่ผลการเปิ ด โอกาสให้
บุ ค คลภ ายน อก เข้ าม ามี ส่ วน ร่ วมกั บ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

ข้อ e4 และ e5 ประเด็น มีผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ   
   
 
 
 
 

1. คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานกำกับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน  

 

 - เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 2. การให้บริการและระบบ E-Service   
 
1. คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงาน กำกับการเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่ าง ๆ  และเผยแพร่ผลการเปิ ด โอกาสให้
บุ คคลภายนอก เข้ ามามี ส่ วนร่ วมกั บหน่ วย งาน ให้
สาธารณชนรับทราบด้วย  

 
 

 - เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  
-เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  
- จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล  
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
 

 
 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

 ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุง
ก า ร ด ำ เนิ น ง าน  ห รื อ โค ร งก า ร เพื่ อ
ตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวม
เท่าที่ควร  
  คณะทำงานการ

ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมสี่วนรว่มใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร  
   
 
 
 
 

1. คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน กำกับรการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม
ต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  

-  เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  
- เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 2. การให้บริการและระบบ E-Service   
1. คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงาน กำกับการระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ  
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดั งกล่าวให้แก่  
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มื อหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีตั้ง
ตามความเหมาะสม  

 
 

- ระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ 
- ป ระชาสั มพั น ธ์ห รือ เผยแพร่ คู่ มื อ ดั งกล่ าวให้ แก่  
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ  
-นำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำ
เป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

 
 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

 ข้อ e1 ประเด็น มีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่ เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด   

ข้อ e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/
ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรม
และเลือกปฏิบัติ  
   
 
 
 

1. คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน กำกับการวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการ
ใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service  
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลอืกปฏิบัตใินภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ ซึ่ งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้  หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ 
(อ้างอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อ
รูป แบบต่ าง ๆ  เช่น  แผ่นพั บ  อิน โฟกราฟิ ก  ป้ าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ  

- วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิด
การให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่า
เทียมกัน 
- พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ 
E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมใน
การดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน  
- ระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือ
คู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรือ
อาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 2. การให้บริการและระบบ E-Service   
1. คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงาน กำกับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน  

 
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน

ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 

 
1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 

2568 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

  ข้อ e4 ประเด็น มีผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ  
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3 .ช่องทางและรูปแบบการประชาสัม 
พันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

  
 
 
1. คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงาน กำกับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน  

 
 
 
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน

ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 

2568 

 
 
 
คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

ข้อ e4 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่ วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมู ล
ข่ าวสารที่ เผ ยแพร่ ให้ ป ระชาชนหรื อ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ  

ข้อ e5 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่ วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมู ล
ข่ าวสารที่ เผ ยแพร่ ให้ ป ระชาชนหรื อ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจน 

1. คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน กำกับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4. 
กระบวนการกำกับดูแลการใชท้รัพย์สิน 
ของราชการ 
 

 1. คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน กำกับการรักษาระดับคะแนนและ
ปรับปรุง อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

- รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง อัพเดทข้อมูลให้แต่
ละส่วนงานทราบเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

5.
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณและการจดัซื้อจดัจ้าง 

ข้อ o15 กองทุนอ้อยและน้ำตาล
ทราย ไม่ได้มีการแสดงข้อมูลหรือ
ประกาศเกี่ยวกับการแสดงแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ซึ่ งในกรณีที่ ไม่มีการประกาศแผน
ดั งกล่ าว หน่ วยงานจะต้องจัดทำ
ป ร ะ ก า ศ เ พ่ื อ เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้กับสาธารณชนได้รับ
ทราบว่าหน่วยงานไม่มีการประกาศ
แผนดังกล่าวด้วย 

1. คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน กำกับจัดทำประกาศเพ่ือ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้กับสาธารณชนได้รับ
ทราบว่าหน่วยงานไม่มีการประกาศแผนดังกล่าว
ด้วย 

- จัดทำประกาศเพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ให้กับสาธารณชนได้รับทราบว่าหน่วยงานไม่มี
การประกาศแผนดังกล่าวด้วย 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

คณะทำงานการ
ป ร ะ เ มิ น
คุณ ธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

  
 
 
1. คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงาน กำกับการรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี กองทุนอ้อยและน้ำตาล
ทราย ขาดองค์ประกอบ ดังนี้  1. งบประมาณที่ ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 2. ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุ
เป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) มีเพียง
การระบุเดือนกับปีเท่านั้น ขาดในส่วนของวัน 3. ข้อมูล
สถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 4. ข้อมูล
สถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 5. ปัญหา/อุปสรรค 6. ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
- รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ป ระ จ ำปี  ก อ งทุ น อ้ อ ย แ ล ะน้ ำต าล ท ราย  ข าด
องค์ประกอบ ดังนี้ 1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผล
การใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 2. ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) มีเพียงการระบุ
เดือนกับปีเท่านั้น ขาดในส่วนของวัน 3. ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 4. ข้อมูลสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. ปัญหา/อุปสรรค 6. ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

 
 
 
คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒ นาทรัพยากรบุ คคลประจำปี  
กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ขาด
องค์ประกอบ ดังนี้ 1. งบประมาณที่
ได้ รั บ จั ด ส รรและผลการใช้ จ่ าย
งบประมาณที่ ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 2. ระยะเวลาใน
การดำเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปี
ที่ เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) มี
เพียงการระบุเดือนกับปีเท่านั้น ขาด
ใน ส่ ว น ข อ งวั น  3 . ข้ อ มู ล ส ถิ ติ
อัตรากำลั ง จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 4. ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้า
รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร
บุ ค คล  5 . ปั ญ ห า/อุ ป ส รรค  6 . 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อ  o2 0  ประมวลจริ ยธรรมส ำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ กองทุนอ้อยและน้ำตาล
ทราย ไม่ได้มีการแสดงข้อมูลของประมวล
จริยธรรมกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ท่ีมี
ผลบังคับใช้แล้ว ดังนั้นจึงไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

1. คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน กำกับการจัดทำประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย  

- กองทนุอ้อยและน้ำตาลทรายอยู่ระหว่างจัดทำประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

  
 
1. คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงาน กำกับการแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กองทุนอ้อยและน้ำตาลให้
เป็นตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

 
 
- แสดงข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดไว ้

 
 
1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

 
 
คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

ข้อ o24 ข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กองทุน
อ้อยและน้ำตาลทราย มีการแสดง
ข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สำนักงานกองทุน
อ้อยและน้ ำตาลทราย ประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ . 2567  แต่ ว่ า
หลักเกณฑ์กำหนดไห้แสดงข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยจะต้องเป็นข้อมูลของปี  พ .ศ. 
2566 จึงไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ 
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน กองทุน
อ้อยและน้ำตาลทราย ได้วิเคราะห์ข้อมูล
การบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นเหตุการณ์
ความเสี่ยง คือ เจ้าหน้าที่มี เจตนาปิดบัง
ข้อมูล และเบิกเงินราชการตามสิทธิที่เป็น
เท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเบี้ ย เลี้ยง ค่ า
พาหนะ ค่าที่พัก ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว 
เป็นการดำเนินงานตามภารกิจ/หน้าที่ของ
หน่วยงาน ในการปฏิบัติงาน แล้วจึงมีการ
เบิกค่าใช้จ่าย  

1. คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน กำกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน กองทุนอ้อยและน้ำตาล
ทราย ต้องวิเคราะห์ข้อมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็น
เหตุการณ์ความเสี่ยง  

- การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ต้องวิเคราะห์
ข้อมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นเหตุการณ์ความ
เสี่ยง เช่น การคัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย เป็นต้น 
รวมถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น การอบรม การ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดไว้ 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

  
 
1. คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงาน กำกับการรายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 
ให้เป็นไปตามขาดองค์ประกอบ  

 
 
-จัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต

ประจำปี กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบ ดังนี้ 1. ปัญหา/อุปสรรค 2. ข้อเสนอแนะ 

 
 
1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

 
 
คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี กองทุน
อ้ อ ย แ ล ะ น้ ำ ต า ล ท ร า ย  ข า ด
อ งค์ ป ระกอบ  ดั งนี้  1 . ปั ญ ห า/
อุปสรรค 2. ข้อเสนอแนะ 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กองทุนอ้อย
และน้ำตาลทราย ไม่ได้มีการแสดงการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความ โป ร่ ง ใส ใน การด ำเนิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566  

1. คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน กำกับการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กองทุนอ้อยและน้ำตาล
ทราย ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น 
ดังต่อไปนี้  (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ (2) การให้บริการและระบบ E-Service (3) 
ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล (7) 
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน และยังไม่ได้แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัด
ของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

- จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน และยังไม่ได้แสดงการวิเคราะห์
ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

 


