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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2566 

กองทุนออยและน้ำตาลทราย 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 

1. 

 

 

 

 

บุคลากรในหนวยงานของทาน
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผู
ที่มาติดตอตามประเด็น
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

 

- เปนไปตามขั้นตอนท่ีกำหนด 

- เปนไปตามระยะเวลาที ่

กำหนด 

 

- การเผยแพรคูมือปฏิบตัิงาน/คูมอืการใหบริการ 
ใหรับทราบท่ัวกันผานชองทางตาง ๆ เชน 
website, จัดทำบันทึกแจงเวียน เปนตน 

 

 

- การกำชับใหปฏิบัติงานตามคูมือปฏิบัติงาน/คูมือ
การใหบริการอยางเครงครัด และใหผูบังคับบัญชา
ทุกระดับตรวจสอบการปฏิบตัิงานของบุคลากร 

สำนักงานกองทุนฯ ใหดำเนินงานตามคูมือการ 

ปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการอยางเครงครัด 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

- มีการเผยแพรคูมือปฏิบัติงาน/คูมือการ
ใหบริการ ใหรับทราบท่ัวกันผานชองทางตาง ๆ 
ไดแก website,และบันทึกแจงเวยีน 

 

 

- การกำชับใหบุคลากรปฏิบัติงานตามคูมือ
ปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการอยางเครงครัด 
ผานชองทางตาง ๆ ไดแก E-mail และ Line 

บุคลากร ไดทราบถึงคูมือ 

ปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการ 

และปฏิบตัิงาน/ใหบริการ 

เปนไปตามขั้นตอน/ระยะเวลา 

ที่กำหนด และปฏิบัติตอ 

ผูรับบริการดวยความเสมอภาค 

 

2. บุคลากรในหนวยงานของทาน 
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก 
ผูมาตดิตอท่ัว ๆ ไป กับผูมา 

ติดตอที่รูจักเปนการสวน 

ตัวอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 

 

 

 

- การเผยแพรคูมือปฏิบตัิงาน/คูมอืการใหบริการ 
ใหรับทราบท่ัวกันผานชองทางตาง ๆ เชน 
website,จัดทำบันทึก แจงเวียน เปนตน 

 

 

- การกำชับพนักงานใหปฏิบัติงานตามคูมือ 
ปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการอยางเครงครัด และ
ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของผูปฏิบตัิงานใหดำเนินงานตาม คูมือ
การปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการ อยางเครงครัด 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

- มีการเผยแพรคูมือปฏิบัติงาน/คูมือการ
ใหบริการ ใหรับทราบท่ัวกันผานชองทางตาง ๆ 
ไดแก website,E-mail และบันทึกแจงเวียน 

 

 

 

- มีการกำชับใหบุคลากรปฏิบัติงานตามคูมือ 
ปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการอยางเครงครัด 
ผานชองทางตางๆ ไดแก E-mail และ Line 

- บุคลากร ไดทราบถึงคูมือ 
ปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการ 
และปฏิบตัิงาน/ใหบริการ เปนไป
ตามขั้นตอน/ระยะเวลาที่กำหนด 
และปฏิบตัิตอผูรับบริการดวย
ความเสมอภาค 

- บุคลากร ไดทราบถึงคูมือ 
ปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการ 
และปฏิบตัิงาน/ใหบริการ เปนไป
ตามขั้นตอน/ระยะเวลาที่กำหนด 
และปฏิบตัิตอ ผูรับบริการดวย
ความเสมอภาค 
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ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 

 บุคลากรในหนวยงานของทาน 
มีการใหสิ่งดังตอไปนี้แกบุคคล 
ภายนอก หรือภาคเอกชน 
เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและ 
คาดหวังใหมีการตอบแทน 
ในอนาคต หรือไม 

- เงิน 

- ทรัพยสิน 

- ประโยชนอ่ืน ๆ เชน การ
ยกเวน คาบริการ การอำนวย
ความ สะดวกเปนกรณีพิเศษ 
เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

- การเผยแพรประชาสัมพันธสรางความรูความ 
เขาใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมกองทุนออยและ
น้ำตาลทรายและแนวทางการปฏบิัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมกองทุนออยและน้ำตาลทราย 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

- มีการเผยแพรประมวลจริยธรรมกองทุนออย
และน้ำตาลทราย และแนวทางการปฏิบัตติน
ตามประมวลจริยธรรมกองทุนออย 
และน้ำตาลทราย ผานเว็บไซตกองทุนและเวียน
แจงทุกฝายงาน รวมทั้งจัดใหมีการประชุม
ซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
และแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
กองทุนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บุคลากร มีความรูความเขาใจ 
ประมวลจริยธรรมกองทุนออยและ
น้ำตาลทราย และแนวทางการ
ปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรม
กองทุนออยและน้ำตาลทราย 
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ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
 หนวยงานของทานมีการ 

จัดซื้อจัดจาง/การจดัหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสด ุ

ในลักษณะดังตอไปนี้มากนอย 
เพียงใด 

- โปรงใส ตรวจสอบได 

- เอื้อประโยชนใหประกอบการ 

รายใดรายหนึ่ง 

 

 

 

 

 

- การสงเสริมการใหความรูเกี่ยวกบั ขอบังคับ 

และระเบียบ ประกาศ กฎเกณฑ ท่ีเกี่ยวของกับ 
พ.ร.บ. การจดัซื้อจัดจาง และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายที่เกี่ยวของและ
มีการกำชับบุคลากรกองทุนฯ ใหปฏิบัติตามอยาง
เครงครดั 

- การมีชองทางใหรองเรียนการไมปฏิบัต ิ

ตามขอบังคับและระเบียบ ประกาศ กฎเกณฑ 

ที่เกี่ยวของกับ พ.ร.บ. การจัดซื้อจดัจาง และการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

- งานพัสดุ 

ฝายบรหิารทั่วไป 

- มีการใหความรูเกี่ยวกับขอบังคับและระเบียบ 
ประกาศ กฎเกณฑ ท่ีเกีย่วของกับ พ.ร.บ. 

การจัดซื้อ จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎหมายทีเ่กี่ยวของและมีการ
กำชับ บุคลากรกองทุนฯ ใหปฏิบตัิตามอยาง
เครงครดั 

- มีชองทางใหสามารถรองเรียนการไมปฏิบัติ
ตามขอบังคับและระเบียบ ประกาศ กฎเกณฑที่
เกี่ยวของกับ พ.ร.บ. การจัดซื้อจดัจาง และการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บุคลากรมีความรูความเขาใจ 
เกี่ยวกับข้ันตอนการจดัซื้อจัดจาง
มากขึ้น 

- บุคลากรปฏิบตัิตามระเบียบ 

การจัดซื้อจดัจางอยางเครงครัด 

- การจัดซื้อจัดจาง โปรงใส
สามารถตรวจสอบได 
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ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ 

 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการ 

คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

การศึกษาดูงานอยางเปนธรรม 
มากนอยเพียงใด 

- กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการเขารับ 

การฝกอบรม การศึกษาดูงาน อยางเปนธรรม และ
แจงเวียนหลักเกณฑตาง ๆ ใหบุคลากรทราบโดย
ทั่วกัน 

- ผูบังคับบัญชายึดถือหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี
กำหนดในการคัดเลือก ผูทีม่ีคุณสมบัติ หรือ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของซึ่งเหมาะสมเขารับการ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน อยางเครงครัด 

- พัฒนากระบวนการการคดัเลือกผูเขา 

รับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให 

ทุนการศึกษาอยางเปนธรรม 

- คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

- นางสาวจิรัณธนินณ 
ภาคิญวิจติร 

ฝายบรหิารทั่วไป 

- มีการเวียนแจงหลักสูตรการฝกอบรม ใหกับ
ทุกฝายงาน 

- มีการคัดเลือกผูเขาอบรมตามตำแหนงที่ 

ปฏิบัติ/คุณสมบตัิเฉพาะเหมาะสมกับตำแหนง
งาน ทักษะ ความรู ความสามารถ เพื่อนำ
ความรูในการฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

- มีการจัดทำแผนการฝกอบรม คดัเลือก
หลักสตูรการฝกอบรมใหกับเจาหนาท่ี 
โดยคำนึงถึงทักษะและความรูทีต่องไดรับการ
พัฒนา 

- มีการกำหนดหลักเกณฑเงื่อนไขการเขารับการ
ฝกอบรม กลุมบุคลากรที่มีศักยภาพตามแนว
ทางการคัดเลือกกลุมบุคลากรที่มศีักยภาพ 
ซึ่งกองทุนฯ ไดกลุมดังกลาวไปพัฒนาตาม 

เพื่อเพ่ิมความรู ทักษะที่เหมาะสมซึ่ง
ผูบังคับบัญชาไดใหกลุมดังกลาวเขารับการ
อบรมตามหลักสูตรที่กองทุนฯ กำหนด 

 

มีการคัดเลือกผูเขารับการ 

ฝกอบรม ศึกษาดูงานอยางเปน
ธรรมมากยิ่งขึ้น 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2566 

กองทุนออยและน้ำตาลทราย 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสิน 

ของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน
มีการขออนุญาตอยางถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 

 

 

 

- ทบทวน คูมือการใชทรัพยสินของกองทุนฯ 
เพื่อเพ่ิมการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอน
การขออนุญาตเพื่อยมืทรัพยสินของกองทุนฯ ไปใช 

ปฏิบัติงาน 

 

- การกำชับใหปฏิบัติงานตามคูมือการใชทรัพยสิน
ของกองทุนฯ อยางเครงครัด 

- การเผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของกองทุนฯ 

ใหรับทราบท่ัวกัน ผานชองทางสื่อสารตาง ๆ 

เชน website, จดัทำบันทึกแจงเวยีน เปนตน 

- คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

 

- งานพัสดุ  

- มีการทบทวน คูมือการใชทรัพยสินของ
กองทุนฯ กำชับใหปฏิบัติงานตามคูมือการใช
ทรัพยสินของกองทุนฯ อยางเครงครัด 

 

 

- มีการเผยแพรคูมือการใชทรัพยสนิของกองทุน
ฯ ผานชองทางสื่อสารตาง ๆ เชน website,  

จัดทำบันทึกแจงเวียน เปนตน 

 

- บุคลากรมีการขออนุญาตยืม 

ทรัพยสินไปใชในการปฏิบัติงาน
อยางถูกตอง 

 ทานรูแนวปฏิบัติของ
หนวยงานของทาน เกี่ยวกับ 

การใชทรัพยสินของราชการที ่

ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

- มาตรการสงเสริมการใหความรูเกี่ยวกับ 

แนวปฏิบัติ ในการใชทรัพยสินของกองทุนฯ 

ที่ถูกตองใหบุคลากรกองทุนฯ ทราบมากขึ้น 

เชน เวียนแจงแนวทางปฏิบัติ หรอืจัดประชุม 

ช้ีแจง เพื่อใหความรู เปนตน 

- คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

 

- งานพัสดุ 

 

 

 

 

 

- มีการเวียนแจงแนวปฏิบตัิและแบบฟอรม
สำหรับใชในการยมืพัสด/ุครุภณัฑ  

-ใหคำแนะนำกรณีมีผมาตดตอเพือ่ขอยืม
ทรัพยสินของกองทุนฯ 

- บุคลากรรับทราบและปฏิบตั ิ

ตามแนวทางปฏิบัติในการใช 

ทรัพยสินอยางถูกตอง 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2566 

กองทุนออยและน้ำตาลทราย 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

 หนวยงานของทาน มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบ 

การใชทรัพยสินของราชการ
เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใช
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือ
พวกพอง มากนอยเพียงใด 

- การกำชับบุคลากรกองทุนฯ ใหปฏิบัติงานตาม
คูมือการใชทรัพยสินของกองทุนฯ  อยางเครงครัด 
และใหผูบังคับบญัชาทุกระดับตรวจสอบการ 

ปฏิบัติงานของผูปฏิบตัิงานใหดำเนินงาน 

ตามคูมือการใชทรัพยสินของกองทุนฯ  

อยางเครงครัด 

- จัดใหมีชองทางใหสามารถแจงขอมูลการ 

ใชทรัพยสินของราชการ เพื่อประโยชนสวนตัว 
กลุม หรือ พวกพองได 

- คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดำเนินงาน 

 

- งานพัสดุ 

- มีการกำชับบุคลากรกองทุนฯ ใหปฏิบัติงาน
ตามคูมือการใชทรัพยสินของกองทุนฯ 

ผานชองทางตางๆ อาทิ เชน E-mail , Line 

 

 

- บุคลากรสามารถแจงขอมูลการใชทรัพยสิน
ของราชการเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือ 
พวกพองได 

 

- มีการกำกับใหบุคลากรปฏิบตั ิ

ตามแนวทางปฏิบัติการใช
ทรัพยสินอยางเครงครัด 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ของทาน ใหความสำคัญ 
กับการตอตานการทุจรติมาก
นอยเพียงใด 

- มีการถายทอดนโยบายการสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสใหบคุลากรกองทุนฯ ในทุกระดับ
รับทราบ และนำไปปฏิบัต ิ

- เพิ่มการประชาสัมพันธเจตจำนงสุจรติของ
ผูบริหารสูงสุด และนโยบายการสงเสริมความ
โปรงใสและการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต
ตางๆ ของกองทุนฯ 

- คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

- มีการถายทอดนโยบายการสงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใสใหบุคลากรกองทุนฯ ในทุก
ระดับรับทราบและนำไปปฏิบตั ิ

- ประชาสัมพันธเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร
สูงสุด และนโยบายการสงเสริมความโปรงใส
และการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตตางๆ 
ของกองทุนฯ ผานชองทางสื่อสารตาง ๆ 

- บุคลากรทุกระดับรับทราบ 

นโยบายและนำไปปฏิบตั ิ

 

- บุคลากรทุกระดับรับทราบและ 

ยึดมั่นตามประกาศเจตจำนง 

สุจรติ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2566 

กองทุนออยและน้ำตาลทราย 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 หนวยงานของทาน มีการนำ 

ผลการตรวจสอบ ของฝาย 

ตรวจสอบท้ังภายในและ 

ภายนอกหนวยงานไปปรับปรุง 

การทำงานเพื่อปองกันการ
ทุจริตในหนวยงาน มากนอย 
เพียงใด 

- การปรับปรุงการทำงานตามผลการ 

ตรวจสอบของฝายตรวจสอบทั้งภายใน 

และภายนอกหนวยงาน (สตง.) 

 

- คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

- หนวยตรวจสอบ
ภายในและภายนอก
หนวยงาน (สตง.) 

- มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ
ภายในและภายนอกหนวยงาน (สตง.) 
ไปปรับปรุงการทำงาน โดยมีการรายงานความ
คืบหนาการดำเนินการตามขอสังเกตของฝาย
ตรวจสอบและสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน
มาปรับใชในการดำเนินงาน 

- มีการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบเสนอตอ
ผูอำนวยการ และตดิตามความคืบหนาของการ
ดำเนินงานตามขอเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนให
หนวยรับตรวจปรับปรุง แกไขใหการดำเนินงาน 
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีการปรับปรุงการทำงานตาม 

ผลการตรวจสอบของฝาย
ตรวจสอบ 
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กองทุนออยและน้ำตาลทราย 

มาตรการแกไขเรงดวน 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
โดยมตีัวช้ีวัดยอย  

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

การเปดเผยขอมลู เนนการเผยแพรขอมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับการปฏบิัติงาน ประกอบ ดวยขอมูลดาน
การบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซื้อ 
จัดจางหรือจดัหาพัสดุและการบรหิารทรัพยากร
บุคคล รวมทั้งขาวประชาสัมพันธ และมีชองทาง
การปฏสิัมพันธกับผูรับบริการ และประชาชนท่ัวไป 
และการใหบริการผานระบบ e – Service โดยตอง
เผยแพรในหัวขอหรือตำแหนงท่ีสามารถเขาถึงและ
สืบคนขอมูลไดงายทุกชวงเวลา ท้ังนี้ ตองเปนการ
เขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน
โดยตรง 

คณะทำงาน 

การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำขอมลูพื้นฐาน และดำเนินการ
จัดทำและเผยแพรขอมูล ขอมลูผูบริหาร ท่ีมี
เนื้อหาและองคประกอบครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน ตลอดจนสามารถเขาถึง
ไดงายบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

- มีการการปฏสิัมพันธขอมลู และดำเนินการ
จัดทำและเผยแพรชองทางในการปฏิสัมพันธ
ขอมูลระหวางผูมาติดตอกับหนวยงาน 
ในชองทางที่เขาถึงไดงาย ผานทางหนาเว็บไซต
หลักของหนวยงาน มีลักษณะเปนการสื่อสาร
สองทาง มีการกำหนดผูรับผิดชอบในการตอบ
ขอซักถามหรือใหขอมูลแกผูที่มาตดิตออยาง
ชัดเจนและรวดเร็ว ตลอดจนการการดำเนินการ
ตามนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพื่อให
การดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลสวน
บุคคลไดรับการคุมครองและเปนไปตาม
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 
2562 

 

 

- หนวยงานมอบหมายผูรับผดิชอบ
ดำเนินการที่ชัดเจน มีการพัฒนา
และทบทวนขอมูลใหมคีวามเปน
ปจจุบัน ในรูปแบบที่ทันสมัยและ
เขาถึงไดงาย 

- หนวยงานเผยแพรชองทางในการ
ปฏิสัมพันธขอมลูระหวางผูมา
ติดตอกับหนวยงาน ในชองทาง 
ที่เขาถึงไดงาย ผานทางหนา
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2566 

กองทุนออยและน้ำตาลทราย 

มาตรการแกไขเรงดวน 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
โดยมตีัวช้ีวัดยอย 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 

การบริหารงาน 

 

ประเด็น การดำเนินงาน หนวยงานควรดำเนินการ
จัดทำและเผยแพรขอมูล รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
รอบ 6 เดือน และรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน โดยใหความสำคญักับการ
เปดเผยขอมูลในสวนของเนื้อหาการกำกับติดตาม 
และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานในรอบปปจจุบันและปท่ี
ผานมา ท่ีมรีายละเอียดชัดเจนครบถวน มีความ
สอดคลองกัน ในรูปแบบทีส่ามารถนำไปใชในการ
ประมวลผล เพื่อใหสาธารณชนสามารถเขาถึง ใช
ประโยชนและเปนการเปดโอกาสใหสาธารณชน
สามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบหรือให
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานได 

คณะทำงาน 

การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

หนวยงานมีการดำเนินการจัดทำและเผยแพร
ขอมูล รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
และการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน 
และรายงานผลการดำเนินงานประจำป ที่มี
เนื้อหาและองคประกอบครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน โดยใหความสำคญักับ
การเปดเผยขอมลูในสวนของเนื้อหาการกำกับ
ติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและ
การใชจายงบประมาณของหนวยงานในรอบป
ปจจุบันและปท่ีผานมา ท่ีมรีายละเอียดชัดเจน
ครบถวน มีความสอดคลองกัน ในรูปแบบที่
สามารถนำไปใชในการประมวลผล เพื่อให
สาธารณชนสามารถเขาถึง ใชประโยชนและเปน
การเปดโอกาสใหสาธารณชนสามารถเขามามี
สวนรวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานได 

 

 

 

 หนวยงานเผยแพรขอมลู รายงาน
การกำกับติดตามการดำเนินงาน
และการใชงบประมาณประจำป 
รอบ 6 เดือน และรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป   
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2566 

กองทุนออยและน้ำตาลทราย 

มาตรการแกไขเรงดวน 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
โดยมตีัวช้ีวัดยอย 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 

การจัดซ้ือจัดจาง 

 

ประเด็น การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุ 
หนวยงานควรดำเนินการจดัทำและเผยแพรขอมูล 
สรุปผลการจัดซื้อจดัจางหรือการจดัหาพัสดรุาย
เดือน และรายงานผลการจัดซื้อจดัจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบ
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยเฉพาะ
การเผยแพรขอมลูการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ ท่ีตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย และ
ควรมีการวเิคราะหขอมูลการจดัซือ้จัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการปองกันการ
ทุจริตหรือสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจดัหาพัสดุของหนวยงาน 

คณะทำงาน 

การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

หนวยงานมีการดำเนินการจัดทำและเผยแพร
ขอมูล สรุปผลการจดัซื้อจัดจางหรอืการจัดหา
พัสดุรายเดือน และรายงานผลการจัดซื้อจดัจาง
หรือการจดัหาพัสดุประจำป ที่มีเนือ้หาและ
องคประกอบครบถวนตามหลักเกณฑการ
ประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจดัหาพัสดุ ที่ตอง
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย และควรมี
การวิเคราะหขอมลูการจดัซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการปองกัน
การทุจริตหรือสงเสรมิความโปรงใสใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงานแพรขอมูล สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจดัหาพัสดุ
รายเดือน และรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจดัหาพัสดุ
ประจำป 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2566 

กองทุนออยและน้ำตาลทราย 

มาตรการแกไขเรงดวน 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
โดยมตีัวช้ีวัดยอย  

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

ประเด็น การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
หนวยงานควรดำเนินการจดัทำและเผยแพรขอมูล 
การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ทีม่ีเนื้อหาและ
องคประกอบครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 
เนื่องจากขอมูลการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคล เปนขอมลูที่มีความสำคญัตอเจาหนาที่
ภายในหนวยงาน ที่จะชวยใหเกิดความเขาใจและ
การรับรูที่ชัดเจนในกระบวนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงานและ
หลักเกณฑของหนวยงาน อันจะกอใหเกิดความ
เปนธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหนวยงาน 

 

 

คณะทำงาน 

การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

หนวยมีการดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมลู 
การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
ที่มีเนื้อหาและองคประกอบครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยการเผยแพรขอมลู 
การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2566 

กองทุนออยและน้ำตาลทราย 

มาตรการแกไขเรงดวน 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
โดยมตีัวช้ีวัดยอย  

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 

การสงเสริมความโปรงใส 

ประเด็น การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หนวยงานควรดำเนินการจัดทำ
และเผยแพรขอมลู แนวปฏิบตัิการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ ชองทาง
แจงเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
และขอมลูเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบ
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยเฉพาะ
การใหความสำคัญกับการคุมครองขอมูลผูแจง
เบาะแสการทุจรติและประพฤติมชิอบ ผาน
กระบวนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบท่ีมีความรวดเร็ว สามารถ
ติดตามเรื่องรองเรียนได และมีผูรบัผิดชอบที่ชัดเจน 
ตลอดจนการพัฒนาชองทางการรบัแจงเรื่อง
รองเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบที่สะดวก
และปลอดภัย เพื่อเปนการสรางการรับรูตอ
สาธารณชน 

 

 

 

คณะทำงาน 

การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

หนวยงานมีการดำเนินการจัดทำและเผยแพร
ขอมูล แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และ
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบ
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน เจาหนาที่
ภายในหนวยงาน 

หนวยงานมีเผยแพรขอมลูและแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2566 

กองทุนออยและน้ำตาลทราย 

มาตรการแกไขเรงดวน 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

 ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การ
ดำเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริต 

เพิ่มการประชาสมัพันธแนวปฏิบัตกิาร จัดการเรื่อง
รองเรียนการทจุริตและพฤตมิิชอบ/ชองทางการ
แจงเรื่องรองเรียน/สถิติ เรื่องรองเรียน/แผนปฏิบตัิ
การปองกันการ ทุจริตและรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

คณะทำงาน 

การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

- มีการประชาสัมพันธแนวปฏิบตักิารจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจรติและพฤตมิิชอบ 
/ชองทางการแจง เรื่องรองเรียน/สถิติเรื่อง
รองเรียน/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ
รายงานผลการดำเนินการเพื่อ ปองกันการ
ทุจริตบนเว็บไซตของกองทุนออยและน้ำตาล
ทราย 

-จัดทำโปสเตอรประชาสมพันธเกีย่วกับแนวทาง 
ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
พฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมีขอรองเรียนการทุจริต 
ประพฤติมิชอบของบุคลากร
กองทุนออยและน้ำตาลทราย 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2566 

กองทุนออยและน้ำตาลทราย 

มาตรการแกไขเรงดวน 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

 ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1  

การดำเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy หนวยงานควรดำเนินการ
จัดทำและเผยแพรขอมูล รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy ที่มีเนื้อหาและองคประกอบ
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ตลอดจน
เปนไปตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 
โดยใหความสำคญักับการขับเคลื่อนหรือเสริมสราง
วัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการกำกับ
ติดตามใหเกิดการปฏิบตัิที่ชัดเจน และรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy ตอสาธารณชน 
เพื่อใหเกิดคานิยมและวัฒนธรรม No Gift Policy 
ซึ่งจะชวย ลดปญหาการรับสินบนในรูปแบบ
ของขวัญหรือของกำนัลของเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงาน 

คณะทำงาน 

การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

หนวยงานจะดำเนินการจดัทำและเผยแพร
ขอมูล รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
ที่มีเนื้อหาและองคประกอบครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน ตลอดจนเปนไปตาม
แนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด โดยให
ความสำคญักับการขับเคลื่อนหรือเสรมิสราง
วัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการกำกับ
ติดตามใหเกิดการปฏิบตัิที่ชัดเจน และรายงาน
ผลตามนโยบาย No Gift Policy ตอ
สาธารณชน เพื่อใหเกิดคานิยมและวัฒนธรรม 
No Gift Policy ซึ่งจะชวย ลดปญหาการรับ
สินบนในรูปแบบของขวัญหรือของกำนัลของ
เจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

หนวยงานเผยแพรขอมูล รายงาน
ผลตามนโยบาย No Gift Policy 
เกิดคานิยมและวัฒนธรรม No 
Gift Policy ชวยลดปญหาการรับ
สินบนในรูปแบบของขวัญหรือของ
กำนัลของเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงาน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2566 

กองทุนออยและน้ำตาลทราย 

มาตรการแกไขเรงดวน 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

 ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1  

การดำเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริต 

การประเมินความเสีย่งเพื่อปองกันการทุจริต 
หนวยงานควรดำเนินการจดัทำและเผยแพรขอมูล 
การประเมินความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบประจำป และการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเนื้อหาและ
องคประกอบครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 

คณะทำงาน 

การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

หนวยดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูล 
การประเมินความเสีย่งการทุจรติและประพฤติ
มิชอบประจำป และการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
ที่มีเนื้อหาและองคประกอบครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน 

 

หนวยเผยแพรขอมูลการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤติ
มิชอบประจำป และการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤตมิิชอบท่ีมี
เนื้อหาและองคประกอบครบถวน
ตามหลักเกณฑการประเมิน 

 ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1  

การดำเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริต 

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
หนวยงานควรดำเนินการจดัทำและเผยแพรขอมูล 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ การ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม และการประเมินจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบ
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 

คณะทำงาน 

การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงาน 

หนวยงานดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูล 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
การขับเคลื่อนจริยธรรม และการประเมิน
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีมีเนื้อหาและ
องคประกอบครบถวนตามหลักเกณฑการ
ประเมิน 

หนวยงานเผยแพรขอมูล ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

การขับเคลื่อนจริยธรรม และการ
ประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรฐั 
ที่มีเนื้อหาและองคประกอบ
ครบถวนตามหลักเกณฑการ
ประเมิน 

 


