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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2566 

กองทุนออยและน้ำตาลทราย 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 

1. 

 

 

 

 

บุคลากรในหนวยงานของทาน
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผู
ที่มาติดตอตามประเด็น
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

 

- เปนไปตามขั้นตอนท่ีกำหนด 

- เปนไปตามระยะเวลาที ่

กำหนด 

 

- การเผยแพรคูมือปฏิบตัิงาน/คูมอืการใหบริการ 
ใหรับทราบท่ัวกันผานชองทางตาง ๆ เชน 
website, จัดทำบันทึกแจงเวียน เปนตน 

 

 

- การกำชับใหปฏิบัติงานตามคูมือปฏิบัติงาน/คูมือ
การใหบริการอยางเครงครัด และใหผูบังคับบัญชา
ทุกระดับตรวจสอบการปฏิบตัิงานของบุคลากร 

สำนักงานกองทุนฯ ใหดำเนินงานตามคูมือการ 

ปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการอยางเครงครัด 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

- มีการเผยแพรคูมือปฏิบัติงาน/คูมือการ
ใหบริการ ใหรับทราบท่ัวกันผานชองทางตาง ๆ 
ไดแก website,และบันทึกแจงเวยีน 

 

 

- การกำชับใหบุคลากรปฏิบัติงานตามคูมือ
ปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการอยางเครงครัด 
ผานชองทางตาง ๆ ไดแก E-mail และ Line 

บุคลากร ไดทราบถึงคูมือ 

ปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการ 

และปฏิบตัิงาน/ใหบริการ 

เปนไปตามขั้นตอน/ระยะเวลา 

ที่กำหนด และปฏิบัติตอ 

ผูรับบริการดวยความเสมอภาค 

 

2. บุคลากรในหนวยงานของทาน 
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก 
ผูมาตดิตอท่ัว ๆ ไป กับผูมา 

ติดตอที่รูจักเปนการสวน 

ตัวอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 

 

 

 

- การเผยแพรคูมือปฏิบตัิงาน/คูมอืการใหบริการ 
ใหรับทราบท่ัวกันผานชองทางตาง ๆ เชน 
website,จัดทำบันทึก แจงเวียน เปนตน 

 

 

- การกำชับพนักงานใหปฏิบัติงานตามคูมือ 
ปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการอยางเครงครัด และ
ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของผูปฏิบตัิงานใหดำเนินงานตาม คูมือ
การปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการ อยางเครงครัด 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

- มีการเผยแพรคูมือปฏิบัติงาน/คูมือการ
ใหบริการ ใหรับทราบท่ัวกันผานชองทางตาง ๆ 
ไดแก website,E-mail และบันทึกแจงเวียน 

 

 

 

- มีการกำชับใหบุคลากรปฏิบัติงานตามคูมือ 
ปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการอยางเครงครัด 
ผานชองทางตางๆ ไดแก E-mail และ Line 

- บุคลากร ไดทราบถึงคูมือ 
ปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการ 
และปฏิบตัิงาน/ใหบริการ เปนไป
ตามขั้นตอน/ระยะเวลาที่กำหนด 
และปฏิบตัิตอผูรับบริการดวย
ความเสมอภาค 

- บุคลากร ไดทราบถึงคูมือ 
ปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการ 
และปฏิบตัิงาน/ใหบริการ เปนไป
ตามขั้นตอน/ระยะเวลาที่กำหนด 
และปฏิบตัิตอ ผูรับบริการดวย
ความเสมอภาค 
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ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 

 บุคลากรในหนวยงานของทาน 
มีการใหสิ่งดังตอไปนี้แกบุคคล 
ภายนอก หรือภาคเอกชน 
เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและ 
คาดหวังใหมีการตอบแทน 
ในอนาคต หรือไม 

- เงิน 

- ทรัพยสิน 

- ประโยชนอ่ืน ๆ เชน การ
ยกเวน คาบริการ การอำนวย
ความ สะดวกเปนกรณีพิเศษ 
เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

- การเผยแพรประชาสัมพันธสรางความรูความ 
เขาใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมกองทุนออยและ
น้ำตาลทรายและแนวทางการปฏบิัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมกองทุนออยและน้ำตาลทราย 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

- มีการเผยแพรประมวลจริยธรรมกองทุนออย
และน้ำตาลทราย และแนวทางการปฏิบัตติน
ตามประมวลจริยธรรมกองทุนออย 
และน้ำตาลทราย ผานเว็บไซตกองทุนและเวียน
แจงทุกฝายงาน รวมทั้งจัดใหมีการประชุม
ซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
และแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
กองทุนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บุคลากร มีความรูความเขาใจ 
ประมวลจริยธรรมกองทุนออยและ
น้ำตาลทราย และแนวทางการ
ปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรม
กองทุนออยและน้ำตาลทราย 
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ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
 หนวยงานของทานมีการ 

จัดซื้อจัดจาง/การจดัหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสด ุ

ในลักษณะดังตอไปนี้มากนอย 
เพียงใด 

- โปรงใส ตรวจสอบได 

- เอื้อประโยชนใหประกอบการ 

รายใดรายหนึ่ง 

 

 

 

 

 

- การสงเสริมการใหความรูเกี่ยวกบั ขอบังคับ 

และระเบียบ ประกาศ กฎเกณฑ ท่ีเกี่ยวของกับ 
พ.ร.บ. การจดัซื้อจัดจาง และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายที่เกี่ยวของและ
มีการกำชับบุคลากรกองทุนฯ ใหปฏิบัติตามอยาง
เครงครดั 

- การมีชองทางใหรองเรียนการไมปฏิบัต ิ

ตามขอบังคับและระเบียบ ประกาศ กฎเกณฑ 

ที่เกี่ยวของกับ พ.ร.บ. การจัดซื้อจดัจาง และการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

- งานพัสดุ 

ฝายบรหิารทั่วไป 

- มีการใหความรูเกี่ยวกับขอบังคับและระเบียบ 
ประกาศ กฎเกณฑ ท่ีเกีย่วของกับ พ.ร.บ. 

การจัดซื้อ จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎหมายทีเ่กี่ยวของและมีการ
กำชับ บุคลากรกองทุนฯ ใหปฏิบตัิตามอยาง
เครงครดั 

- มีชองทางใหสามารถรองเรียนการไมปฏิบัติ
ตามขอบังคับและระเบียบ ประกาศ กฎเกณฑที่
เกี่ยวของกับ พ.ร.บ. การจัดซื้อจดัจาง และการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บุคลากรมีความรูความเขาใจ 
เกี่ยวกับข้ันตอนการจดัซื้อจัดจาง
มากขึ้น 

- บุคลากรปฏิบตัิตามระเบียบ 

การจัดซื้อจดัจางอยางเครงครัด 

- การจัดซื้อจัดจาง โปรงใส
สามารถตรวจสอบได 
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ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ 

 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการ 

คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

การศึกษาดูงานอยางเปนธรรม 
มากนอยเพียงใด 

- กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการเขารับ 

การฝกอบรม การศึกษาดูงาน อยางเปนธรรม และ
แจงเวียนหลักเกณฑตาง ๆ ใหบุคลากรทราบโดย
ทั่วกัน 

- ผูบังคับบัญชายึดถือหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี
กำหนดในการคัดเลือก ผูทีม่ีคุณสมบัติ หรือ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของซึ่งเหมาะสมเขารับการ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน อยางเครงครัด 

- พัฒนากระบวนการการคดัเลือกผูเขา 

รับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให 

ทุนการศึกษาอยางเปนธรรม 

- คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

- นางสาวจิรัณธนินณ 
ภาคิญวิจติร 

ฝายบรหิารทั่วไป 

- มีการเวียนแจงหลักสูตรการฝกอบรม ใหกับ
ทุกฝายงาน 

- มีการคัดเลือกผูเขาอบรมตามตำแหนงที่ 

ปฏิบัติ/คุณสมบตัิเฉพาะเหมาะสมกับตำแหนง
งาน ทักษะ ความรู ความสามารถ เพื่อนำ
ความรูในการฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

- มีการจัดทำแผนการฝกอบรม คดัเลือก
หลักสตูรการฝกอบรมใหกับเจาหนาท่ี 
โดยคำนึงถึงทักษะและความรูทีต่องไดรับการ
พัฒนา 

- มีการกำหนดหลักเกณฑเงื่อนไขการเขารับการ
ฝกอบรม กลุมบุคลากรที่มีศักยภาพตามแนว
ทางการคัดเลือกกลุมบุคลากรที่มศีักยภาพ 
ซึ่งกองทุนฯ ไดกลุมดังกลาวไปพัฒนาตาม 

เพื่อเพ่ิมความรู ทักษะที่เหมาะสมซึ่ง
ผูบังคับบัญชาไดใหกลุมดังกลาวเขารับการ
อบรมตามหลักสูตรที่กองทุนฯ กำหนด 

 

มีการคัดเลือกผูเขารับการ 

ฝกอบรม ศึกษาดูงานอยางเปน
ธรรมมากยิ่งขึ้น 
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ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสิน 

ของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน
มีการขออนุญาตอยางถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 

 

 

 

- ทบทวน คูมือการใชทรัพยสินของกองทุนฯ 
เพื่อเพ่ิมการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอน
การขออนุญาตเพื่อยมืทรัพยสินของกองทุนฯ ไปใช 

ปฏิบัติงาน 

 

- การกำชับใหปฏิบัติงานตามคูมือการใชทรัพยสิน
ของกองทุนฯ อยางเครงครัด 

- การเผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของกองทุนฯ 

ใหรับทราบท่ัวกัน ผานชองทางสื่อสารตาง ๆ 

เชน website, จดัทำบันทึกแจงเวยีน เปนตน 

- คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

 

- งานพัสดุ  

- มีการทบทวน คูมือการใชทรัพยสินของ
กองทุนฯ กำชับใหปฏิบัติงานตามคูมือการใช
ทรัพยสินของกองทุนฯ อยางเครงครัด 

 

 

- มีการเผยแพรคูมือการใชทรัพยสนิของกองทุน
ฯ ผานชองทางสื่อสารตาง ๆ เชน website,  

จัดทำบันทึกแจงเวียน เปนตน 

 

- บุคลากรมีการขออนุญาตยืม 

ทรัพยสินไปใชในการปฏิบัติงาน
อยางถูกตอง 

 ทานรูแนวปฏิบัติของ
หนวยงานของทาน เกี่ยวกับ 

การใชทรัพยสินของราชการที ่

ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

- มาตรการสงเสริมการใหความรูเกี่ยวกับ 

แนวปฏิบัติ ในการใชทรัพยสินของกองทุนฯ 

ที่ถูกตองใหบุคลากรกองทุนฯ ทราบมากขึ้น 

เชน เวียนแจงแนวทางปฏิบัติ หรอืจัดประชุม 

ช้ีแจง เพื่อใหความรู เปนตน 

- คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

 

- งานพัสดุ 

 

 

 

 

 

- มีการเวียนแจงแนวปฏิบตัิและแบบฟอรม
สำหรับใชในการยมืพัสด/ุครุภณัฑ  

-ใหคำแนะนำกรณีมีผมาตดตอเพือ่ขอยืม
ทรัพยสินของกองทุนฯ 

- บุคลากรรับทราบและปฏิบตั ิ

ตามแนวทางปฏิบัติในการใช 

ทรัพยสินอยางถูกตอง 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2566 

กองทุนออยและน้ำตาลทราย 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

 หนวยงานของทาน มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบ 

การใชทรัพยสินของราชการ
เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใช
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือ
พวกพอง มากนอยเพียงใด 

- การกำชับบุคลากรกองทุนฯ ใหปฏิบัติงานตาม
คูมือการใชทรัพยสินของกองทุนฯ  อยางเครงครัด 
และใหผูบังคับบญัชาทุกระดับตรวจสอบการ 

ปฏิบัติงานของผูปฏิบตัิงานใหดำเนินงาน 

ตามคูมือการใชทรัพยสินของกองทุนฯ  

อยางเครงครัด 

- จัดใหมีชองทางใหสามารถแจงขอมูลการ 

ใชทรัพยสินของราชการ เพื่อประโยชนสวนตัว 
กลุม หรือ พวกพองได 

- คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดำเนินงาน 

 

- งานพัสดุ 

- มีการกำชับบุคลากรกองทุนฯ ใหปฏิบัติงาน
ตามคูมือการใชทรัพยสินของกองทุนฯ 

ผานชองทางตางๆ อาทิ เชน E-mail , Line 

 

 

- บุคลากรสามารถแจงขอมูลการใชทรัพยสิน
ของราชการเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือ 
พวกพองได 

 

- มีการกำกับใหบุคลากรปฏิบตั ิ

ตามแนวทางปฏิบัติการใช
ทรัพยสินอยางเครงครัด 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ของทาน ใหความสำคัญ 
กับการตอตานการทุจรติมาก
นอยเพียงใด 

- มีการถายทอดนโยบายการสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสใหบคุลากรกองทุนฯ ในทุกระดับ
รับทราบ และนำไปปฏิบัต ิ

- เพิ่มการประชาสัมพันธเจตจำนงสุจรติของ
ผูบริหารสูงสุด และนโยบายการสงเสริมความ
โปรงใสและการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต
ตางๆ ของกองทุนฯ 

- คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

- มีการถายทอดนโยบายการสงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใสใหบุคลากรกองทุนฯ ในทุก
ระดับรับทราบและนำไปปฏิบตั ิ

- ประชาสัมพันธเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร
สูงสุด และนโยบายการสงเสริมความโปรงใส
และการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตตางๆ 
ของกองทุนฯ ผานชองทางสื่อสารตาง ๆ 

- บุคลากรทุกระดับรับทราบ 

นโยบายและนำไปปฏิบตั ิ

 

- บุคลากรทุกระดับรับทราบและ 

ยึดมั่นตามประกาศเจตจำนง 

สุจรติ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2566 

กองทุนออยและน้ำตาลทราย 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 หนวยงานของทาน มีการนำ 

ผลการตรวจสอบ ของฝาย 

ตรวจสอบท้ังภายในและ 

ภายนอกหนวยงานไปปรับปรุง 

การทำงานเพื่อปองกันการ
ทุจริตในหนวยงาน มากนอย 
เพียงใด 

- การปรับปรุงการทำงานตามผลการ 

ตรวจสอบของฝายตรวจสอบทั้งภายใน 

และภายนอกหนวยงาน (สตง.) 

 

- คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

- หนวยตรวจสอบ
ภายในและภายนอก
หนวยงาน (สตง.) 

- มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ
ภายในและภายนอกหนวยงาน (สตง.) 
ไปปรับปรุงการทำงาน โดยมีการรายงานความ
คืบหนาการดำเนินการตามขอสังเกตของฝาย
ตรวจสอบและสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน
มาปรับใชในการดำเนินงาน 

- มีการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบเสนอตอ
ผูอำนวยการ และตดิตามความคืบหนาของการ
ดำเนินงานตามขอเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนให
หนวยรับตรวจปรับปรุง แกไขใหการดำเนินงาน 
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีการปรับปรุงการทำงานตาม 

ผลการตรวจสอบของฝาย
ตรวจสอบ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2566 

กองทุนออยและน้ำตาลทราย 

มาตรการแกไขเรงดวน 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
โดยมตีัวช้ีวัดยอย  

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

การเปดเผยขอมลู เนนการเผยแพรขอมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับการปฏบิัติงาน ประกอบ ดวยขอมูลดาน
การบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซื้อ 
จัดจางหรือจดัหาพัสดุและการบรหิารทรัพยากร
บุคคล รวมทั้งขาวประชาสัมพันธ และมีชองทาง
การปฏสิัมพันธกับผูรับบริการ และประชาชนท่ัวไป 
และการใหบริการผานระบบ e – Service โดยตอง
เผยแพรในหัวขอหรือตำแหนงท่ีสามารถเขาถึงและ
สืบคนขอมูลไดงายทุกชวงเวลา ท้ังนี้ ตองเปนการ
เขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน
โดยตรง 

คณะทำงาน 

การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำขอมลูพื้นฐาน และดำเนินการ
จัดทำและเผยแพรขอมูล ขอมลูผูบริหาร ท่ีมี
เนื้อหาและองคประกอบครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน ตลอดจนสามารถเขาถึง
ไดงายบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

- มีการการปฏสิัมพันธขอมลู และดำเนินการ
จัดทำและเผยแพรชองทางในการปฏิสัมพันธ
ขอมูลระหวางผูมาติดตอกับหนวยงาน 
ในชองทางที่เขาถึงไดงาย ผานทางหนาเว็บไซต
หลักของหนวยงาน มีลักษณะเปนการสื่อสาร
สองทาง มีการกำหนดผูรับผิดชอบในการตอบ
ขอซักถามหรือใหขอมูลแกผูที่มาตดิตออยาง
ชัดเจนและรวดเร็ว ตลอดจนการการดำเนินการ
ตามนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพื่อให
การดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลสวน
บุคคลไดรับการคุมครองและเปนไปตาม
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 
2562 

 

 

- หนวยงานมอบหมายผูรับผดิชอบ
ดำเนินการที่ชัดเจน มีการพัฒนา
และทบทวนขอมูลใหมคีวามเปน
ปจจุบัน ในรูปแบบที่ทันสมัยและ
เขาถึงไดงาย 

- หนวยงานเผยแพรชองทางในการ
ปฏิสัมพันธขอมลูระหวางผูมา
ติดตอกับหนวยงาน ในชองทาง 
ที่เขาถึงไดงาย ผานทางหนา
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2566 

กองทุนออยและน้ำตาลทราย 

มาตรการแกไขเรงดวน 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
โดยมตีัวช้ีวัดยอย 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 

การบริหารงาน 

 

ประเด็น การดำเนินงาน หนวยงานควรดำเนินการ
จัดทำและเผยแพรขอมูล รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
รอบ 6 เดือน และรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน โดยใหความสำคญักับการ
เปดเผยขอมูลในสวนของเนื้อหาการกำกับติดตาม 
และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานในรอบปปจจุบันและปท่ี
ผานมา ท่ีมรีายละเอียดชัดเจนครบถวน มีความ
สอดคลองกัน ในรูปแบบทีส่ามารถนำไปใชในการ
ประมวลผล เพื่อใหสาธารณชนสามารถเขาถึง ใช
ประโยชนและเปนการเปดโอกาสใหสาธารณชน
สามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบหรือให
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานได 

คณะทำงาน 

การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

หนวยงานมีการดำเนินการจัดทำและเผยแพร
ขอมูล รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
และการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน 
และรายงานผลการดำเนินงานประจำป ที่มี
เนื้อหาและองคประกอบครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน โดยใหความสำคญักับ
การเปดเผยขอมลูในสวนของเนื้อหาการกำกับ
ติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและ
การใชจายงบประมาณของหนวยงานในรอบป
ปจจุบันและปท่ีผานมา ท่ีมรีายละเอียดชัดเจน
ครบถวน มีความสอดคลองกัน ในรูปแบบที่
สามารถนำไปใชในการประมวลผล เพื่อให
สาธารณชนสามารถเขาถึง ใชประโยชนและเปน
การเปดโอกาสใหสาธารณชนสามารถเขามามี
สวนรวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานได 

 

 

 

 หนวยงานเผยแพรขอมลู รายงาน
การกำกับติดตามการดำเนินงาน
และการใชงบประมาณประจำป 
รอบ 6 เดือน และรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป   
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2566 

กองทุนออยและน้ำตาลทราย 

มาตรการแกไขเรงดวน 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
โดยมตีัวช้ีวัดยอย 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 

การจัดซ้ือจัดจาง 

 

ประเด็น การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุ 
หนวยงานควรดำเนินการจดัทำและเผยแพรขอมูล 
สรุปผลการจัดซื้อจดัจางหรือการจดัหาพัสดรุาย
เดือน และรายงานผลการจัดซื้อจดัจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบ
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยเฉพาะ
การเผยแพรขอมลูการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ ท่ีตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย และ
ควรมีการวเิคราะหขอมูลการจดัซือ้จัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการปองกันการ
ทุจริตหรือสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจดัหาพัสดุของหนวยงาน 

คณะทำงาน 

การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

หนวยงานมีการดำเนินการจัดทำและเผยแพร
ขอมูล สรุปผลการจดัซื้อจัดจางหรอืการจัดหา
พัสดุรายเดือน และรายงานผลการจัดซื้อจดัจาง
หรือการจดัหาพัสดุประจำป ที่มีเนือ้หาและ
องคประกอบครบถวนตามหลักเกณฑการ
ประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจดัหาพัสดุ ที่ตอง
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย และควรมี
การวิเคราะหขอมลูการจดัซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการปองกัน
การทุจริตหรือสงเสรมิความโปรงใสใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงานแพรขอมูล สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจดัหาพัสดุ
รายเดือน และรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจดัหาพัสดุ
ประจำป 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2566 

กองทุนออยและน้ำตาลทราย 

มาตรการแกไขเรงดวน 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
โดยมตีัวช้ีวัดยอย  

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

ประเด็น การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
หนวยงานควรดำเนินการจดัทำและเผยแพรขอมูล 
การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ทีม่ีเนื้อหาและ
องคประกอบครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 
เนื่องจากขอมูลการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคล เปนขอมลูที่มีความสำคญัตอเจาหนาที่
ภายในหนวยงาน ที่จะชวยใหเกิดความเขาใจและ
การรับรูที่ชัดเจนในกระบวนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงานและ
หลักเกณฑของหนวยงาน อันจะกอใหเกิดความ
เปนธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหนวยงาน 

 

 

คณะทำงาน 

การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

หนวยมีการดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมลู 
การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
ที่มีเนื้อหาและองคประกอบครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยการเผยแพรขอมลู 
การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2566 

กองทุนออยและน้ำตาลทราย 

มาตรการแกไขเรงดวน 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
โดยมตีัวช้ีวัดยอย  

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 

การสงเสริมความโปรงใส 

ประเด็น การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หนวยงานควรดำเนินการจัดทำ
และเผยแพรขอมลู แนวปฏิบตัิการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ ชองทาง
แจงเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
และขอมลูเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบ
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยเฉพาะ
การใหความสำคัญกับการคุมครองขอมูลผูแจง
เบาะแสการทุจรติและประพฤติมชิอบ ผาน
กระบวนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบท่ีมีความรวดเร็ว สามารถ
ติดตามเรื่องรองเรียนได และมีผูรบัผิดชอบที่ชัดเจน 
ตลอดจนการพัฒนาชองทางการรบัแจงเรื่อง
รองเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบที่สะดวก
และปลอดภัย เพื่อเปนการสรางการรับรูตอ
สาธารณชน 

 

 

 

คณะทำงาน 

การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

หนวยงานมีการดำเนินการจัดทำและเผยแพร
ขอมูล แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และ
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบ
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน เจาหนาที่
ภายในหนวยงาน 

หนวยงานมีเผยแพรขอมลูและแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2566 

กองทุนออยและน้ำตาลทราย 

มาตรการแกไขเรงดวน 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

 ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การ
ดำเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริต 

เพิ่มการประชาสมัพันธแนวปฏิบัตกิาร จัดการเรื่อง
รองเรียนการทจุริตและพฤตมิิชอบ/ชองทางการ
แจงเรื่องรองเรียน/สถิติ เรื่องรองเรียน/แผนปฏิบตัิ
การปองกันการ ทุจริตและรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

คณะทำงาน 

การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

- มีการประชาสัมพันธแนวปฏิบตักิารจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจรติและพฤตมิิชอบ 
/ชองทางการแจง เรื่องรองเรียน/สถิติเรื่อง
รองเรียน/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ
รายงานผลการดำเนินการเพื่อ ปองกันการ
ทุจริตบนเว็บไซตของกองทุนออยและน้ำตาล
ทราย 

-จัดทำโปสเตอรประชาสมพันธเกีย่วกับแนวทาง 
ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
พฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมีขอรองเรียนการทุจริต 
ประพฤติมิชอบของบุคลากร
กองทุนออยและน้ำตาลทราย 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2566 

กองทุนออยและน้ำตาลทราย 

มาตรการแกไขเรงดวน 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

 ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1  

การดำเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy หนวยงานควรดำเนินการ
จัดทำและเผยแพรขอมูล รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy ที่มีเนื้อหาและองคประกอบ
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ตลอดจน
เปนไปตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 
โดยใหความสำคญักับการขับเคลื่อนหรือเสริมสราง
วัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการกำกับ
ติดตามใหเกิดการปฏิบตัิที่ชัดเจน และรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy ตอสาธารณชน 
เพื่อใหเกิดคานิยมและวัฒนธรรม No Gift Policy 
ซึ่งจะชวย ลดปญหาการรับสินบนในรูปแบบ
ของขวัญหรือของกำนัลของเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงาน 

คณะทำงาน 

การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

หนวยงานจะดำเนินการจดัทำและเผยแพร
ขอมูล รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
ที่มีเนื้อหาและองคประกอบครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน ตลอดจนเปนไปตาม
แนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด โดยให
ความสำคญักับการขับเคลื่อนหรือเสรมิสราง
วัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการกำกับ
ติดตามใหเกิดการปฏิบตัิที่ชัดเจน และรายงาน
ผลตามนโยบาย No Gift Policy ตอ
สาธารณชน เพื่อใหเกิดคานิยมและวัฒนธรรม 
No Gift Policy ซึ่งจะชวย ลดปญหาการรับ
สินบนในรูปแบบของขวัญหรือของกำนัลของ
เจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

หนวยงานเผยแพรขอมูล รายงาน
ผลตามนโยบาย No Gift Policy 
เกิดคานิยมและวัฒนธรรม No 
Gift Policy ชวยลดปญหาการรับ
สินบนในรูปแบบของขวัญหรือของ
กำนัลของเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงาน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2566 

กองทุนออยและน้ำตาลทราย 

มาตรการแกไขเรงดวน 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

 ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1  

การดำเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริต 

การประเมินความเสีย่งเพื่อปองกันการทุจริต 
หนวยงานควรดำเนินการจดัทำและเผยแพรขอมูล 
การประเมินความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบประจำป และการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเนื้อหาและ
องคประกอบครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 

คณะทำงาน 

การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

หนวยดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูล 
การประเมินความเสีย่งการทุจรติและประพฤติ
มิชอบประจำป และการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
ที่มีเนื้อหาและองคประกอบครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน 

 

หนวยเผยแพรขอมูลการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤติ
มิชอบประจำป และการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤตมิิชอบท่ีมี
เนื้อหาและองคประกอบครบถวน
ตามหลักเกณฑการประเมิน 

 ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1  

การดำเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริต 

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
หนวยงานควรดำเนินการจดัทำและเผยแพรขอมูล 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ การ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม และการประเมินจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบ
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 

คณะทำงาน 

การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงาน 

หนวยงานดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูล 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
การขับเคลื่อนจริยธรรม และการประเมิน
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีมีเนื้อหาและ
องคประกอบครบถวนตามหลักเกณฑการ
ประเมิน 

หนวยงานเผยแพรขอมูล ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

การขับเคลื่อนจริยธรรม และการ
ประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรฐั 
ที่มีเนื้อหาและองคประกอบ
ครบถวนตามหลักเกณฑการ
ประเมิน 

 


