
 

 

 
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  

สำนักงานกองทุนออยและน้ำตาลทราย 

ประจำป พ.ศ. 2567 



 

 
 

สำนักงานกองทุนออยและน้ำตาลทรายดำเนินการตามมาตรการและแนวทางในการดำเนินสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือกำกับติดตามการดำเนินงานใหเกิด

ประสิทธิภาพไดสรุปผลการดำเนินการ รายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรการ/
แนวทางในการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผลดำเนินงาน กลุมเปาหมาย เอกสารอางอิง งบประมาณ 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

1.กำหนดโครงสรางการกำกับดูแลและนโยบาย 
 

ศึกษา รวบรวม 
วิเคราะห ขอมูล 
มาตรการปองกันทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 
2566 

ไดดำเนินการศึกษาขอมูล
มาตรการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

หัวหนากลุมงาน และ
เจาหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 

คำสั่งท่ี 57/2565 เร่ืองแตงต้ัง
คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน ลง
วันท่ี 16 ธันวาคม 2565 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมมี ไมมี คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส  
ในการดำเนินงาน 

ประกาศเจตนารมณ 
เร่ือง ไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

ธันวาคม 2566 สำนักงานกองทุนออยและ
น้ำตาลทราย มีการแจง
ประกาศเจตนารมณ เร่ือง ไม
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

บุคลากรสำนักงานกองทุน
ออยและน้ำตาลทราย 

ประกาศสำนักงานกองทุนออยและ
น้ำตาลทราย เร่ือง เจตนารมณ
นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 
Gift Policy) 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมมี ไมมี คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส  
ในการดำเนินงาน 

การดำเนินการการปองกันการทุจริต สำนักงานกองทุนออยและน้ำตาลทรายประจำป พ.ศ. 2567 



มาตรการ/
แนวทางในการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผลดำเนินงาน กลุมเปาหมาย เอกสารอางอิง งบประมาณ 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

2.จัดกิจกรรม/การอบรมเพ่ือสรางความตระหนัก ถายทอดสูการปฏิบัติ และสรางการเรียนรูตอยอด 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและ
ผูปฏิบัติงานดาน
สำนักงานกองทุนออย
และน้ำตาลทราย เพ่ือ
เผยแพรยังบุคลากร
สำนักงานกองทุนออย
และน้ำตาลทรายได
รับทราบ หัวขอการ
บรรยาย “การเปน
สมาชิกท่ีดีภายใต
ประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานกองทุนออย
และน้ำตาลทราย” 

มกราคม 2567 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและผูปฏิบัติงาน
ดานสำนักงานกองทุนออย
และน้ำตาลทราย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มี
สวนชวยใหบุคลากรในสังกัด
สำนักงานกองทุนออยและ
น้ำตาลทรายมีความตระหนัก
ถึงการปฏิบัติตนและรักษา
คุณงามความดี ของการเปน
สมาชิกท่ีดีภายใตประมวล
จริยธรรมของสำนักงาน
กองทุนออยและน้ำตาลทราย
มากข้ึน 

บุคลากรสำนักงานกองทุน
ออยและน้ำตาลทราย 

บันทึกสำนกังานกองทุนออยและ 
น้ำตาลทราย ท่ี ฝบ. 212/2566 ลง
วันท่ี 14 มีนาคม 2566 เร่ือง ขอ
เชิญบุคลากรเขารวมโครงการร
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
สำนักงานกองทุนออยและน้ำตาล
ทราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมมี ไมมี 
 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส  
ในการดำเนินงาน 

3.การสื่อสารนโยบายและประชาสมัพันธเกี่ยวกับคุณธรรม ความโปรงใส และธรรมาภิบาล 

จัดกิจกรรมการรณรงค
สงเสริมและการ
เผยแพรประชาสัมพันธ
ประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานกองทุนออย
และน้ำตาลทราย 

มกราคม 2567 จัดทำสื่อประชาสัมพันธผาน
เว็บไซตสำนักงานกองทุน
ออยและน้ำตาลทราย ใน
ลักษณะแบรนเนอรและ ปอป
อัพประชาสัมพันธเนนยำ้
พฤติกรรมท่ีควรทำและ ไม
ควรทำ เพ่ือกระตุน
พฤติกรรมเชิงบวกของ
บุคลากรและสราง
ภาพลักษณองคกร สราง
ความศรัทธาและเช่ือม่ันจาก
ประชาชน 

บุคลากรสำนักงานกองทุน
ออยและน้ำตาลทราย  
 

เว็บไซตสำนักงานกองทุนออยและ 
น้ำตาลทราย 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมมี ไมมี คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
ในการดำเนินงาน 



มาตรการ/
แนวทางในการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผลดำเนินงาน กลุมเปาหมาย เอกสารอางอิง งบประมาณ 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

4. การจัดทำประมวลจริยธรรมของสำนักงานออยและน้ำตาลทราย บังคับใชและเผยแพร 

การประเมินความรู
ความเขาใจประมวล
จริยธรรมของสำนักงาน
กองทุนออยและน้ำตาล
ทราย 

มีนาคม 2567  
 

มีผูเขารับการประเมิน ท้ังสิ้น 
จำนวน 16 คน จากการ
ประเมิน พบวาบคุลากร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 ของสำนักงานกอลทุน
ออยและน้ำตาลทราย มี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับ
ประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานกองทุนออยและ
น้ำตาลทราย โดยการทำ แบบ
ประเมินดังกลาว 

บุคลากรสำนักงาน
กองทุนออยและน้ำตาล
ทราย 

บันทึกสำนกังานกองทุนออยและ น้ำตาล
ทราย ท่ี ฝบ. 212/2566 ลงวันท่ี 14 
มีนาคม 2566 เร่ือง ขอเชิญบุคลากร
เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของสำนกังานกองทุนออยและ
น้ำตาลทราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมมี ไมมี คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
ในการดำเนินงาน 

5. ปลูกฝง สรางความตระหนักในการรวมกันสอดสองดูแล 

จัดประชุมหัวหนางาน 
สำนักงานกองทุนออย
และน้ำตาลทราย อยาง
นอย เดือนละ 1 คร้ัง 

ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567  
 

ดำเนินการจัดประชุมหัวหนา
งานสำนักงานกองทุนออยและ
น้ำตาลทราย เพ่ือปลูกฝง และ
สรางคงามตระหนักใหหัวหนา
งานเปนผูนำท่ีดี สนับสนุนให
บุคลากรในกลุมงานรวมกนั
สอดสองดูแล 

บุคลากรสำนักงาน
กองทุนออยและน้ำตาล
ทราย  
 

รายงานการประชุม คร้ังท่ี1/2567  ไมใช 
งบประมาณ 

ไมมี ไมมี คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
ในการดำเนนิงาน 

6. ติดตาม ตรวจสอบ รายงาน และปรับปรุงพัฒนา 

การประชุมคณะทำงาน
การบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน
สำนักงานกองทุนออย
และน้ำตาลทราย 

จัดประชุมคณะ
คณะทำงานการ
ฯ ในวนัท่ี 13 
กุมภาพันธ
2567 

- พิจารณา (ราง)คูมือการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในของสำนักงานกองทุน
ออยและน้ำตาลทราย  
- รายงานผลการติดตามการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน
รอบ 6 เดือน ของสำนักงาน
กองทุนออยและน้ำตาลทราย  

คณะทำงานคณะทำงาน
การบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน
สำนักงานกองทุนออย
และ  
น้ำตาลทราย 

บันทึกสำนกังานกองทุนออยและ น้ำตาล
ทราย ท่ี นย.130/2567 วันท่ี 13 
กุมภาพันธ 2567 เร่ือง เชิญประชุม
คณะทำงานการบริหารความเสีย่งและ
ควบคุมภายในสำนักงานกองทุนออยและ
น้ำตาลทราย 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมมี ไมมี คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส  
ในการดำเนินงาน 


