
 

 

 
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  

สำนักงานกองทุนออยและน้ำตาลทราย 

ประจำป พ.ศ. 2567 



 

 
 

สำนักงานกองทุนออยและน้ำตาลทรายดำเนินการตามมาตรการและแนวทางในการดำเนินสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือกำกับติดตามการดำเนินงานใหเกิด

ประสิทธิภาพไดสรุปผลการดำเนินการ รายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรการ/
แนวทางในการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผลดำเนินงาน กลุมเปาหมาย เอกสารอางอิง งบประมาณ 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

1.กำหนดโครงสรางการกำกับดูแลและนโยบาย 
 

ศึกษา รวบรวม 
วิเคราะห ขอมูล 
มาตรการปองกันทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 
2566 

ไดดำเนินการศึกษาขอมูล
มาตรการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

หัวหนากลุมงาน และ
เจาหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 

คำสั่งท่ี 57/2565 เร่ืองแตงต้ัง
คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน ลง
วันท่ี 16 ธันวาคม 2565 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมมี ไมมี คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส  
ในการดำเนินงาน 

ประกาศเจตนารมณ 
เร่ือง ไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

ธันวาคม 2566 สำนักงานกองทุนออยและ
น้ำตาลทราย มีการแจง
ประกาศเจตนารมณ เร่ือง ไม
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

บุคลากรสำนักงานกองทุน
ออยและน้ำตาลทราย 

ประกาศสำนักงานกองทุนออยและ
น้ำตาลทราย เร่ือง เจตนารมณ
นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 
Gift Policy) 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมมี ไมมี คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส  
ในการดำเนินงาน 

การดำเนินการการปองกันการทุจริต สำนักงานกองทุนออยและน้ำตาลทรายประจำป พ.ศ. 2567 



มาตรการ/
แนวทางในการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผลดำเนินงาน กลุมเปาหมาย เอกสารอางอิง งบประมาณ 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

2.จัดกิจกรรม/การอบรมเพ่ือสรางความตระหนัก ถายทอดสูการปฏิบัติ และสรางการเรียนรูตอยอด 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและ
ผูปฏิบัติงานดาน
สำนักงานกองทุนออย
และน้ำตาลทราย เพ่ือ
เผยแพรยังบุคลากร
สำนักงานกองทุนออย
และน้ำตาลทรายได
รับทราบ หัวขอการ
บรรยาย “การเปน
สมาชิกท่ีดีภายใต
ประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานกองทุนออย
และน้ำตาลทราย” 

มกราคม 2567 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและผูปฏิบัติงาน
ดานสำนักงานกองทุนออย
และน้ำตาลทราย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มี
สวนชวยใหบุคลากรในสังกัด
สำนักงานกองทุนออยและ
น้ำตาลทรายมีความตระหนัก
ถึงการปฏิบัติตนและรักษา
คุณงามความดี ของการเปน
สมาชิกท่ีดีภายใตประมวล
จริยธรรมของสำนักงาน
กองทุนออยและน้ำตาลทราย
มากข้ึน 

บุคลากรสำนักงานกองทุน
ออยและน้ำตาลทราย 

บันทึกสำนกังานกองทุนออยและ 
น้ำตาลทราย ท่ี ฝบ. 212/2566 ลง
วันท่ี 14 มีนาคม 2566 เร่ือง ขอ
เชิญบุคลากรเขารวมโครงการร
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
สำนักงานกองทุนออยและน้ำตาล
ทราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมมี ไมมี 
 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส  
ในการดำเนินงาน 

3.การสื่อสารนโยบายและประชาสมัพันธเกี่ยวกับคุณธรรม ความโปรงใส และธรรมาภิบาล 

จัดกิจกรรมการรณรงค
สงเสริมและการ
เผยแพรประชาสัมพันธ
ประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานกองทุนออย
และน้ำตาลทราย 

มกราคม 2567 จัดทำสื่อประชาสัมพันธผาน
เว็บไซตสำนักงานกองทุน
ออยและน้ำตาลทราย ใน
ลักษณะแบรนเนอรและ ปอป
อัพประชาสัมพันธเนนยำ้
พฤติกรรมท่ีควรทำและ ไม
ควรทำ เพ่ือกระตุน
พฤติกรรมเชิงบวกของ
บุคลากรและสราง
ภาพลักษณองคกร สราง
ความศรัทธาและเช่ือม่ันจาก
ประชาชน 

บุคลากรสำนักงานกองทุน
ออยและน้ำตาลทราย  
 

เว็บไซตสำนักงานกองทุนออยและ 
น้ำตาลทราย 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมมี ไมมี คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
ในการดำเนินงาน 



มาตรการ/
แนวทางในการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผลดำเนินงาน กลุมเปาหมาย เอกสารอางอิง งบประมาณ 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

4. การจัดทำประมวลจริยธรรมของสำนักงานออยและน้ำตาลทราย บังคับใชและเผยแพร 

การประเมินความรู
ความเขาใจประมวล
จริยธรรมของสำนักงาน
กองทุนออยและน้ำตาล
ทราย 

มีนาคม 2567  
 

มีผูเขารับการประเมิน ท้ังสิ้น 
จำนวน 16 คน จากการ
ประเมิน พบวาบคุลากร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 ของสำนักงานกอลทุน
ออยและน้ำตาลทราย มี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับ
ประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานกองทุนออยและ
น้ำตาลทราย โดยการทำ แบบ
ประเมินดังกลาว 

บุคลากรสำนักงาน
กองทุนออยและน้ำตาล
ทราย 

บันทึกสำนกังานกองทุนออยและ น้ำตาล
ทราย ท่ี ฝบ. 212/2566 ลงวันท่ี 14 
มีนาคม 2566 เร่ือง ขอเชิญบุคลากร
เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของสำนกังานกองทุนออยและ
น้ำตาลทราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมมี ไมมี คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
ในการดำเนินงาน 

5. ปลูกฝง สรางความตระหนักในการรวมกันสอดสองดูแล 

จัดประชุมหัวหนางาน 
สำนักงานกองทุนออย
และน้ำตาลทราย อยาง
นอย เดือนละ 1 คร้ัง 

ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567  
 

ดำเนินการจัดประชุมหัวหนา
งานสำนักงานกองทุนออยและ
น้ำตาลทราย เพ่ือปลูกฝง และ
สรางคงามตระหนักใหหัวหนา
งานเปนผูนำท่ีดี สนับสนุนให
บุคลากรในกลุมงานรวมกนั
สอดสองดูแล 

บุคลากรสำนักงาน
กองทุนออยและน้ำตาล
ทราย  
 

รายงานการประชุม คร้ังท่ี1/2567  ไมใช 
งบประมาณ 

ไมมี ไมมี คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
ในการดำเนนิงาน 

6. ติดตาม ตรวจสอบ รายงาน และปรับปรุงพัฒนา 

การประชุมคณะทำงาน
การบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน
สำนักงานกองทุนออย
และน้ำตาลทราย 

จัดประชุมคณะ
คณะทำงานการ
ฯ ในวนัท่ี 13 
กุมภาพันธ
2567 

- พิจารณา (ราง)คูมือการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในของสำนักงานกองทุน
ออยและน้ำตาลทราย  
- รายงานผลการติดตามการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน
รอบ 6 เดือน ของสำนักงาน
กองทุนออยและน้ำตาลทราย  

คณะทำงานคณะทำงาน
การบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน
สำนักงานกองทุนออย
และ  
น้ำตาลทราย 

บันทึกสำนกังานกองทุนออยและ น้ำตาล
ทราย ท่ี นย.130/2567 วันท่ี 13 
กุมภาพันธ 2567 เร่ือง เชิญประชุม
คณะทำงานการบริหารความเสีย่งและ
ควบคุมภายในสำนักงานกองทุนออยและ
น้ำตาลทราย 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมมี ไมมี คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส  
ในการดำเนินงาน 


