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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการตดิต่อกับภาคเอกชนทำให้
เจ้าหน้าท่ีมสี่วนไดเ้สยีในสัญญาทีท่ำกับหน่วยงาน เช่น การไดร้ับเงินทอน 
สิ่งตอบแทนจาก การซื้อ การจ้าง จากผู้ขาย  
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มีขั้นตอนการตรวจสอบความสมัพันธ์ระหว่างคู่สญัญา 
2. มีการควบคุมและการติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าท่ีที่ไดร้ับมอบหมายให้เป็นคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีพัสดุ
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 
3. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบตักิารจัดซื้อจดัจ้างประจำปี พ.ศ. 2567 
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. คณะกรรมการ / บุคคล มคีวามเข้มงวดในการตรวจรบัพัสดหุรือการจ้าง 
2. จัดทำรายงานเผยแพร่ ประจำปี พ.ศ. 2567 ในเว็ปไซต์ของสำนักงาน
กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 
3. จัดทำรายงานการดำเนินงาน รายเดือน เสนอผู้บรหิาร  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน คณะทำงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 

วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพยส์ินของที่ทำงาน เช่น ไฟฟ้า โทรศัพท์ รถยนต ์

น้ำมันรถ วัสดสุำนักงาน เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
2. เจ้าหน้าที่ท่ีใช้เวลาทำงานไปเพือ่ทำธุระส่วนตัว/งานภายนอก 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชดิมกีารสอบ
ทานและกำชับให้เจ้าหนา้ที่ปฏิบัตติามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 
2. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
3. ตรวจสอบทรัพยส์ิน (ส่วนกลาง) เป็นประจำ 
4. มอบหมายเจ้าหนา้ที่ดูแลทรัพยส์ิน 
5. เสริมสร้างจติสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดทำทะเบียนคมุทรัพยส์ิน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินท่ีทำงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
 

ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน คณะทำงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 

วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการรับสมัครบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือบุคคลคุ้นเคย โดยไม่พิจารณา

ความรู้ความสามารถเป็นหลัก 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ประกาศรับสมคัรและดำเนินการคดัเลือกอย่างโปร่งใสยุติธรรม 

 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง 

 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีการประกาศรับสมัครและดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสยุติธรรม 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินท่ีทำงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
 

ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน คณะทำงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 

วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2567 
 

 


