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การขับเคลื่อนจริยธรรม 

สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 
 
 สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ได้มีการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ภายในองค์กร ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567  ณ สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 
โดยมีนายเอกรินทร์  ทองนอก รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานกองทุนอ้อยและ
น้ำตาลทราย เป็นประธานเปิดงาน พร้อมทั้งกล่าวประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมทั้งหมด 17 คน 
 

วัตถุประสงค์การจัดโครงการ 

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
และปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2. เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดี
ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร ประจำปี 2567 

เม่ือวันที่ 25 มีนาคม 2567  ณ สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 

 

ลำดับที่ ชื่อ- สกุล ตำแหน่ง 

1 นายเอกรินทร์  ทองนอก รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 

2 นางภัทรานิษฐ์  ดำวรรณ หัวหน้าฝ่ายบัญชีและการเงิน 

3 นายสุขชัย  วีรวัฒน์นภากูล หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย 

4 นายธีรวัต  ฤกษ์อำนวยโชค หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน 

5 นายอานนท์  โกษะ ผู้ตรวจสอบภายใน 

6 ว่าที่ ร.ต.หญิงพวงแก้ว  สาระภิรมย์ พนักงานการเงิน 

7 นางสาวนิธิกานต์  สีมาปฐมพงษ์ พนักงานบัญชี 
8 นางสาวอัญชิสา  ป้านสุวรรณ พนักงานบัญชี 
9 นางสาวพิมลพรรณ  เมฆอัมพร นักวิเคราะห์และประเมินผล 

10 นางสาวอารยา  ภาตะนันท์ พนักงานเลขานุการ 

11 นายจิรวัฒน์  ริว้สวัสดิ ์ พนักงานคอมพิวเตอร์ 
12 นางสาวทัศนีย์  ศานติเวชนุกุล พนักงานธุรการ 

13 นางสาวกรีชฎา  เปาะทองคำ พนักงานธุรการ 

14 นางสาวรัชนก  โพธิ์ชัย พนักงานบันทึกข้อมูล 

15 นางสาวจิรัญธนินณ์  ภาคิญวิจิตร์ พนักงานบันทึกข้อมูล 

16 นายสุภาพ  สีทา พนักงานขับรถ 

17 นางสาวฉายแสง  ศิริมากรณ์ พนักงานทำความสะอาด 

 


