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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ        สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย      

ประจำปีงบประมาณ                  2566      
                                                                                  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 สำนักงานกองทุน อ้อยและ

น้ำตาลทราย 
9  กุ ม ภ า พั น ธ์   
2566 

ประกาศสำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 
เรื่อง เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุ กชนิดจากการปฏิบัติหน้ าที่  (No Gift 
Policy) 

 

 
 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงานกองทุน
อ้อยและน้ ำตาล
ทราย 

10 กุ ม ภ า พั น ธ์  
2566 

เผยแพร่ประกาศ ฯ ผ่าน
ทาง Website สำนักงาน
กองทุนอ้อยและน้ำตาล
ทราย 

 

 

 
2 สำนักงานกองทุน

อ้อยและน้ ำตาล
ทราย 

22 มีนาคม 2566 จัดอบรมพนักงาน เรื่อง
นโยบาย ของสำนักงาน
กองทุนอ้อยและน้ำตาล
ทราย  ผู้บริหาร พนักงาน 
ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงาน
ทุกคน ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  ( No Gift 
Policy) ในขณ ะ/ก่อน /
หลัง ปฏิบัติหน้าที่  ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น
หน่วยงาน 

 

 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ ไม่มีการรับของขวัญและของ

กำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 




