
 

 

 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต  
สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 

ประจำปี พ.ศ. 2566 

 



 

 
สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทรายดำเนินการตามมาตรการและแนวทางในการดำเนินส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือกำกับติดตามการดำเนินงานให้เกิด

ประสิทธิภาพได้สรุปผลการดำเนินการ รายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทางใน
การดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย เอกสารอ้างอิง งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กำหนดโครงสร้างการกำกับดูแลและนโยบาย 
 

ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ 
ข้อมูล มาตรการป้องกัน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 
2565 

ได้ดำเนินการศึกษาข้อมูลมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หัวหน้ากลุ่มงาน และเจ้าหน้าที่
ท่ีได้รับมอบหมาย 

คำสั่งท่ี 57/2565 เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงาน ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2565 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  
ในการดำเนินงาน 

ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง 
ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

ธันวาคม 2565 สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาล
ทราย มีการแจ้งประกาศเจตนารมณ ์
เร่ือง ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เม่ือวันที่ 9 กุมภาพันธ ์2566 

บุคลากรสำนักงานกองทุนอ้อย
และน้ำตาลทราย 

ประกาศสำนักงานกองทุนอ้อยและนำ้ตาลทราย 
เร่ือง เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  
ในการดำเนินงาน 

การดำเนินการการป้องกันการทุจริต สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทรายประจำปี พ.ศ. 2566 



มาตรการ/แนวทางใน
การดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย เอกสารอ้างอิง งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.จัดกิจกรรม/การอบรมเพ่ือสร้างความตระหนัก ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ และสร้างการเรียนรู้ต่อยอด 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านสำนักงานกองทุนอ้อย
และน้ำตาลทราย เพื่อ
เผยแพร่ยังบุคลากร
สำนักงานกองทุนอ้อยและ
น้ำตาลทรายได้รับทราบ 
หัวข้อการบรรยาย “การเปน็
สมาชิกท่ีดีภายใตป้ระมวล
จริยธรรมของสำนักงาน
กองทุนอ้อยและน้ำตาล
ทราย”  

 

มกราคม 2566 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านสำนักงานกองทุนอ้อย
และน้ำตาลทราย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีส่วนชว่ยให้บุคลากรใน
สังกัดสำนักงานกองทุนอ้อยและ
น้ำตาลทรายมีความตระหนักถึงการ
ปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดี 
ของการเป็นสมาชิกท่ีดีภายใต้ประมวล
จริยธรรมของสำนักงานกองทุนอ้อย
และน้ำตาลทรายมากขึ้น 

บุคลากรสำนักงานกองทุนอ้อย
และน้ำตาลทราย 

บันทึกสำนกังานกองทุนอ้อยและ น้ำตาลทราย ที่ 
ฝบ. 212/2566 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2566 
เร่ือง ขอเชิญบุคลากรเข้าร่วมโครงการรพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของสำนกังานกองทุนออ้ยและ
น้ำตาลทราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  
ในการดำเนินงาน 

3.การสื่อสารนโยบายและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล 

จัดกิจกรรมการรณรงค์
ส่งเสริมและการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมของสำนักงาน
กองทุนอ้อยและน้ำตาล
ทราย 

มกราคม 2566 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาล
ทราย ในลักษณะแบรนเนอร์และ ป็อป
อัพประชาสัมพันธ์เน้นยำ้พฤติกรรมท่ี
ควรทำและ ไม่ควรทำ เพ่ือกระตุ้น
พฤติกรรมเชิงบวกของบุคลากรและ
สร้างภาพลักษณ์องค์กร สร้างความ
ศรัทธาและเชื่อม่ันจากประชาชน 

บุคลากรสำนักงานกองทุนอ้อย
และน้ำตาลทราย  
 

เว็บไซต์สำนักงานกองทุนอ้อยและ น้ำตาลทราย ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

 



 

มาตรการ/แนวทางใน
การดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย เอกสารอ้างอิง งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. การจัดทำประมวลจริยธรรมของสำนักงานอ้อยและน้ำตาลทราย บังคับใช้และเผยแพร่ 

การประเมินความรู้ความ
เข้าใจประมวลจรยิธรรมของ
สำนักงานกองทุนอ้อยและ
น้ำตาลทราย 

มีนาคม 2566  
 

มีผู้เข้ารับการประเมิน ท้ังสิ้น จำนวน 
16 คน จากการประเมิน พบว่า
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ของสำนักงานกอลทุนอ้อยและ
น้ำตาลทราย มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาล
ทราย โดยการทำ แบบประเมิน
ดังกล่าว 

บุคลากรสำนักงานกองทุน
อ้อยและน้ำตาลทราย 

บันทึกสำนกังานกองทุนอ้อยและ น้ำตาลทราย ที่ 
ฝบ. 212/2566 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2566 เร่ือง 
ขอเชิญบุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรของสำนกังานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

5. ปลูกฝัง สร้างความตระหนักในการร่วมกันสอดส่องดูแล 

จัดประชุมหัวหน้างาน 
สำนักงานกองทุนอ้อยและ
น้ำตาลทราย อย่างน้อย 
เดือนละ 1 คร้ัง 

ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566  
 

ดำเนินการจัดประชุมหัวหน้างาน
สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาล
ทราย เพื่อปลูกฝัง และสร้างคงาม
ตระหนักให้หัวหน้างานเป็นผูน้ำที่ดี 
สนับสนุนให้บุคลากรในกลุ่มงาน
ร่วมกันสอดส่องดูแล 

บุคลากรสำนักงานกองทุน
อ้อยและน้ำตาลทราย  
 

รายงานการประชุม ครั้งท่ี1/2566 เม่ือวนัที่ 6 
มกราคม 2566 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

6. ติดตาม ตรวจสอบ รายงาน และปรับปรุงพัฒนา 

การประชุมคณะทำงานการ
บริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในสำนักงาน
กองทุนอ้อยและน้ำตาล
ทราย 

จัดประชุมคณะ
คณะทำงานการฯ 
ในวันท่ี 13 
กุมภาพันธ์ 2566 

- พิจารณา (ร่าง)คู่มือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการควบคุมภายในของ
สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาล
ทราย  
- รายงานผลการติดตามการ
ประเมินผลการควบคุมภายในรอบ 6 
เดือน ของสำนักงานกองทุนอ้อยและ
น้ำตาลทราย  

คณะทำงานคณะทำงานการ
บริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในสำนักงาน
กองทุนอ้อยและ  
น้ำตาลทราย 

บันทึกสำนกังานกองทุนอ้อยและ น้ำตาลทราย ที่ 
นย.130/2566 วันที่ 13 กุมภาพันธ ์2566 เร่ือง 
เชิญประชุมคณะทำงานการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในสำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาล
ทราย 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  
ในการดำเนินงาน 


