
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 

ประจำปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

(เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
  



 

 

 

สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทรายดำเนินการตามมาตรการและแนวทางในการดำเนินส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส เพื่อกำกับติดตามการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพได้
สรุปผลการดำเนินการรอบ 6 เดือน (กันยายน 2565 – มีนาคม 2566) รายละเอยีดดังนี ้

 

มาตรการ/แนวทางในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารอ้างอิง งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กำหนดโครงสร้างการกำกับดูแลและนโยบาย 

ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ ขอ้มูล 
มาตรการป้องกนัทจุริตและ
ประพฤติมชิอบ 

ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 
2565 

ได้ดำเนินการศกึษาขอ้มูลมาตรการป้องกนัการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

หัวหน้ากลุม่งาน และ
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

คำส่ังที่ 57/2565 เรื่องแต่งตั้งคณะทำงาน
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนนิงาน ลงวันที่ 16 ธนัวาคม 2565 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ค ณ ะ ท ำ ง า น ก า ร
ประเม ินค ุณธรรม
และความโปร ่ ง ใส 
ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น 
งาน 
 

ประกาศเจตนารมณ ์เรื่อง ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

ธันวาคม 2565 สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย มีการแจ้ง
ประกาศเจตนารมณ ์เรื่อง ไม่รับของขวญัและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2566 

บุคลากรสำนักงานกองทุน
อ้อยและน้ำตาลทราย 

ประกาศสำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาล
ทราย เรือ่ง เจตนารมณน์โยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่
(No Gift Policy) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ค ณ ะ ท ำ ง า น ก า ร
ประเม ินค ุณธรรม
และความโปร ่ ง ใส 
ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น 
งาน 
 

 

  

การดำเนินการการป้องกันการทุจริต สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทรายประจำปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 



มาตรการ/แนวทางในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารอ้างอิง งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. จัดกิจกรรม/การอบรมเพื่อสร้างความตระหนัก ถ่ายทอดสู่การปฏบิัต ิและสรา้งการเรียนรู้ต่อยอด 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และผู้ปฏิบัติงานด้านสำนกังาน
กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 
เพื่อเผยแพรย่ังบุคลากรสำนกังาน
กองทุนอ้อยและน้ำตาลทรายได้
รับทราบ หัวข้อการบรรยาย 
“การเป็นสมาชิกที่ดีภายใต้
ประมวลจรยิธรรมของสำนักงาน
กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย” 

มกราคม 2566 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีสว่นชว่ยให้บุคลากร
ในสังกัดสำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทรายมีความ
ตระหนกัถึงการปฏิบัติตนและรกัษาคุณงามความดี  
ของการเป็นสมาชกิที่ดีภายใต้ประมวลจรยิธรรมของ
สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทรายมากขึ้น  

บุคลากรสำนักงานกองทุน
อ้อยและน้ำตาลทราย 

บันทึกสำนกังานกองทนุออ้ยและ 
น้ำตาลทราย ที่ ฝบ. 212/2566  
ลงวันที ่14 มีนาคม 2566  
เรื่อง ขอเชญิบุคลากรเข้ารว่มโครงการร
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงาน
กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

20,000 บาท ค ณ ะ ท ำ ง า น ก า ร
ประเม ินค ุณธรรม
และความโปร ่ ง ใส 
ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น 
งาน 
 

3. การสื่อสารนโยบายและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล 

จัดกิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริม
และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ประมวลจรยิธรรมของสำนักงาน
กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 

มกราคม 2566 จัดทำสือ่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์สำนกังานกองทนุ
อ้อยและน้ำตาลทราย ในลักษณะแบรนเนอร์และ 
ป็อปอัพประชาสมัพันธ์เนน้ย้ำพฤตกิรรมที่ควรทำและ 
ไม่ควรทำ เพื่อกระตุ้นพฤตกิรรมเชงิบวกของบุคลากร
และสร้างภาพลักษณอ์งค์กร สร้างความศรทัธาและ
เชื่อมัน่จากประชาชน 

บุคลากรสำนักงานกองทุน
อ้อยและน้ำตาลทราย 

เว็บไซต์สำนกังานกองทนุออ้ยและ 
น้ำตาลทราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ค ณ ะ ท ำ ง า น ก า ร
ประเม ินค ุณธรรม
และความโปร ่ ง ใส 
ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น 
งาน 
 



 

มาตรการ/แนวทางในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารอ้างอิง งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. การจัดทำประมวลจริยธรรมของสำนักงานอ้อยและน้ำตาลทราย บังคับใช้และเผยแพร ่

การประเมนิความรู้ความเข้าใจ
ประมวลจรยิธรรมของสำนักงาน
กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย  

มีนาคม 2566 มีผู้เข้ารับการประเมิน ทั้งสิน้ จำนวน 16 คน จากการ
ประเมนิ พบว่าบุคลากร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 ของสำนกังานกอลทนุออ้ยและน้ำตาลทราย  
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับประมวลจรยิธรรมของ
สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย โดยการทำ 
แบบประเมนิดังกล่าว 

บุคลากรสำนักงานกองทุน
อ้อยและน้ำตาลทราย 

บันทึกสำนกังานกองทนุออ้ยและ 
น้ำตาลทราย ที่ ฝบ. 212/2566  
ลงวันที ่14 มีนาคม 2566 เรื่อง ขอเชิญ
บุคลากรเข้าร่วมโครงการพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรของสำนกังานกองทนุออ้ยและ
น้ำตาลทราย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ค ณ ะ ท ำ ง า น ก า ร
ประเม ินค ุณธรรม
และความโปร ่ ง ใส 
ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น 
งาน 
 

5. ปลูกฝัง สร้างความตระหนักในการร่วมกันสอดส่องดูแล 

จัดประชมุหัวหน้างาน สำนกังาน
กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 
อย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง  

ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 

ดำเนนิการจัดประชุมหัวหน้างานสำนกังานกองทุนอ้อย
และน้ำตาลทราย เพื่อปลกูฝัง และสร้างคงามตระหนัก
ให้หัวหน้างานเป็นผู้นำที่ดี สนับสนุนให้บุคลากรในกลุ่ม
งานร่วมกนัสอดส่องดแูล 

บุคลากรสำนักงานกองทุน
อ้อยและน้ำตาลทราย 

รายงานการประชุม ครั้งที่1/2566  
เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ค ณ ะ ท ำ ง า น ก า ร
ประเม ินค ุณธรรม
และความโปร ่ ง ใส 
ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น 
งาน 
 

6. ติดตาม ตรวจสอบ รายงาน และปรับปรุงพัฒนา 

การประชุมคณะทำงานการ
บริหารความเสีย่งและควบคุม
ภายในสำนักงานกองทุนอ้อยและ
น้ำตาลทราย 

จัดประชมุคณะ
คณะทำงานการฯ 
ในวันที่ 13 
กุมภาพนัธ์ 2566 

- พิจารณา (ร่าง)คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการควบคุม
ภายในของสำนักงานกองทนุอ้อยและน้ำตาลทราย 

- รายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุม
ภายในรอบ 6 เดือน ของสำนกังานกองทนุอ้อยและ
น้ำตาลทราย 

คณะทำงานคณะทำงานการ
บริหารความเสีย่งและ
ควบคุมภายในสำนกังาน
กองทุนอ้อยและ 
น้ำตาลทราย 

บันทึกสำนกังานกองทนุออ้ยและ 
น้ำตาลทราย ที่ นย.130/2566  
วันที ่13 กุมภาพนัธ์ 2566  
เรื่อง เชญิประชมุคณะทำงานการบริหาร
ความเสีย่งและควบคุมภายในสำนกังาน
กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ค ณ ะ ท ำ ง า น ก า ร
บร ิหารความเสี่ ยง
และควบคุมภายใน
สำน ัก งานกองทุน
อ ้ อ ย แ ล ะ น ้ ำ ต า ล
ทราย 


